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Les besoins en compétence de :
L'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie,
L Lassociation du Groupement des Industriels de la Maintenance de I'Est

 Les entreprises VALIANCE, British Steel, PSA, FIMUREX, EDF, Kontroll
Technik

Les parcours de formation dans les filieres :

J  Maintenance et Pilotage d’installations de production,
d Chaudronnerie,

J  Electrotechnique, Electronique et Numérique,

O  Productique,

L Energie et Nucléaire,

Tables rondes :

J  Statut étudiant versus apprenti,

O BTSouDUT?

O Que faire aprés un Bac+2 ?

Agenda des évéenements liés aux métiers de 'Industrie,
Forum.
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Les besoins en compétences des
entreprises du territoire

Scannez
et decouvrez |
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Et si je me dirigeais vers
un Métier de I'Industrie ?
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| ’état des lieux

L’Industrie en Lorraine c’est

5144 entreprises 113 150 salaries 22 % de salariés 10 secteurs




| ’industrie en Lorraine

Secteurs Industriels Nombre d'entreprises Nombre de salariés

Extractives h] 82 0.70 %
Agro-alimentaire 1562 15 064 13.31 %

Textile 123 4187 3.0 %

Bois - meubles 305 4 301 3.80%

Papier - carton 46 4 0B3 3.03 %

) Edition |68 7163 191 %
Chimie, Pétrole, Plasturgie 197 9 816 B.68 %

Autres produits minéraux 249 3 339 472%

Energie, Eau, Déchets T4 13 848 12,24 %
Métallurgie/ transformation des métaux 1685 53 575 47.35%




\ LES INDUSTRIES
o TECHNOLOGIQUES
EN LORRAINE
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[47% de lernploi industriel] \__—/

GRANDS
SECTEURS

@ Métallurgie, produits
meétalliques et nucléaires

® Industrie automobile

® Industrie mécanique,
matériels et équipements

® Electronique, électrique
et numérique

® Industrie aéronautique
et spatiale

Négoce, réparation, divers
I Métallurgie
I Travail des Métaux

I Fabrication de machines

I Electrique et électronique

I Matériel de transport
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Le top 10 des métiers les plus difficiles a
recruter en Lorraine en 2017

Owvriers transformation des metaux

Techniciens et dessinateurs en meécanique et travail das métaux




Zoom sur 6 metiers porteurs

N
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Offres d'emploi enregistrées par P6le Emploi (y

pole emploi
' \ M Tuyauteur - 97 offres

W Soudeur - 72 offres
' ’ ® Chaudronnier - 47 offres
. W cablage électrique - 44 offres
W peintre industriel - 23 offres

M mécanique entretien - 76 offres

Source : P6le Emploi Sept 2016 a Sept 2017 sur le bassin sidérurgique ( Thionville - Hayange — Hagondange )
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L es difficultés de recrutement

Procédures internes
Déficit d'image

Acces au lieu de travail
Moyens financiers
Conditions de travail
Pénurie de candidat

Profil inadéquat

m difficultés ( plusieurs
réponses possibles )

0. 20 A0 60 807 100 @

pole emploi



Pourquoi une inadéquation des profils ?

Trop d'inactivité ( CV)
Eloignement Géographique

Expression écrite / orale

Compétences bureautiques
M Raisons invoquées par les

—
N
—_—
R
Formation _— entreprises du Grand Est
R
——————————]

Expérience

Compétences Techniques

Attitude

0 20 40 60 80 @

pole emploi



- Pourquoi se former ou continuer
a se qualifier?

Polarisation du marché du travail, une tendance forte et durable du
marché de I’emploi :

Automatisation et développement du numérique : les emplois
automatisables d’ouvriers, d’employés disparaissent

Des offres d’emploi non qualifiées de plus en plus précaires et
moins bien rémunérées (Emplois dans les services)

Maintien de bonnes perspectives d’emploi et de salaires pour les
personnes qualifiées

Postes qualifiés en industrie : part des offres durables 2 fois plus
élevée que dans le commerce, 4 fois plus que dans les services

¢
w)

pole emploi



Les besoins en compétences des
entreprises adhérentes au GIMEST

Les besoins en compétence

13



LES o
Représentees par le GIM Est

ENTREPRISES Groupement des Industriels Gin
QUI RECRUTENT de la Maintenance de I’Est
en Région

115 entreprises
adhérentes implantées
sur 4 sites nucléaires

Environ 20 000 emplois
(Grands groupes, PME/PMI,
entreprises de travail temporaire,
organismes de formation)

Membre du
réseau Re@gqir
= 1045 recrutements (DPAE) en 2015 -1 162 en 2016 et 816 au 1°" semestre 1i

roupement des Industriels de la Maintenance de 'EST
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DES OPPORTUNITES

D’EMPLOI LIEES AU GRAND
CARENAGE

 Allongement programme de la durée de vie des centrales
nucléaires

* Mesures post-fukushima
« Developpement du mix-énergétique. ..
...entrainent un recours accru a la sous-traitance sur des

travaux de maintenance hautement qualifiés et sécurisés
sur une durée minimale de 10 ans

En 2018, plus de 3 500 salariés vont intervenir sur la centrale
de Cattenom (dont plus de 2 000 sous-traitants dédiés aux
dizaines de chantier dans le cadre du Grand Carénage)

roupement des Industriels de la Maintenance de 'EST
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LES METIERS QUI
RECRUTENT

Métallurgie

Métiers de la Logistique

= |_ogistique de chantier /
Chaine du linge

= Maintien en propreté (y
compris radiologique),

= Echafaudages /
Calorifuges

= Assistance sécurite et
radioprotection

= Revétements industriels

= Chaudronnerie
= Tuyauterie

= Soudage

= Robinetterie

= Mécanique

= Contréle Non Destructif (CND)

Métiers de

I’Electrotechnique

= Contrdle commande
= Automatismes

= [nstrumentation

= Régulation

= Electricité générale

LES METIERS DE LINDUSTRIE NUCLEAIRE :

AUTOMATICIEN-INSTRUMENTISTE

Fomme / Homme

4 ~ﬂl

| h
MON METIER
L'automaticien ou l'instrumentiste gére Fen-
semble des activités de maintenance réalsses
sur les systemes de contréle~commande et de
régulation dans une centrale nucléaire. Ces
systémes visent & assurer la bonne exploita-
tion chu réacteur.

Il vérifies tous les capteurs et appared] sde
mesure de tem, de pression

A& et cle Uit fin Fasres te bon foncion-
nement de la centrale. Il procéde suxanalyses

Conditions d'exercice et aptitudes

e shcLrité etde sireté,
'.l‘l’JES et mecaniques,

requises

aissance -'Je-:‘uhenomehez hy- &
=1

. Cnpaaé.i bien cmﬂwm

¢ rz\, A

{ELIE
{1

de pannes ou dysfonctionnements sur des
équipements ék:cumques( fﬂem trans-
metteurs, cartes dectroncues.

Il participe aux essais, sux réglages et 3

mise en service des installations. i uavanlie 2
pamr de xhénun de ;iarndecnnsvuctgws

aux mnaaneq, auxsynémade régulation

- etalinstrumentation. Il établit un

dﬁnmacd
réalise Je dépannage sur du matériel en fones

tiormement.

les risqques bes & Fintervention

* Attitude interogative.

Lautorisation d'acees sur site est conditionnée par le résultatd'une enguéte en préfecture et
par la validation de formations spécifiques & I'environnement de travail : sireté et radiopro-
tection, sécurité et prévention des risques professionnels, assurance qualité.

-

_ Groupement des Industriels de la Maintenance de 'EST - .




S R B

LES APTITUDES ET
CONTRAINTES

LES PREREQUIS POUR
TRAVAILLER DANS LE NUCLEAIRE

SPECIFICQUES DU SECTEUR

v——

Travailler
en centrale nucléaire

ou comment accéder a un emploi sur sites

LES PRE REQUIS

- Etre 3gé de 18 ans minimum

- Savoir lire, écrire, comprendre et parler la langue francaise

- Avoir un casier judiciaire vierge (enquéte préfectorale)

- Etre mobile sur tout le territoire national

- Etre apte médicalement au travail sous rayonnements ionisants

|| Groupement des Industriels
de la Maintenance de I'Est

FORMATION PRE REQUIS SPECIFIQUES DUREE PUBLIC VALIDITE
SCN1 - Avoir recu une information ou avoir suivi une formation a la 35h Tout intervenant travaillant sur 'installation 3ans
Savoir Commun sécurité conformément au Code du Travail industrielle d'un CNPE" et devant étre habilité +1 andetolérance
du Nucléaire Niveau 1 - Avoir été sensibilisé aux modalités d'accés sur site (visite HN1*

médicale renforcée, FIDAA", PEI", carnet d'acces...)

RP1RN - Etre en possession d'un certificat 28h Tout intervenant en Zone Controlée sur INB” 3ans
Radioprotection de stage SCN1 en cours de validité EDF et devant étre habilité RP1 +6 mois de tolérance
Niveau 1 Option RN*
csQ - Etre en possession d'un certificat 21h Toute personne habilitée HN1* ou HN2" et 3ans
Complément de stage SCN1 ou SCN2 en cours de validité chargée de réaliser des activités sur des +1 andetolérance
SOreté Qualité Eléments Importants pour la Protection des

intéréts concernant la Streté nudéaire (EIPS)
sur un CNPE

Possibilité de formation selon votre statut

Pour toutes informations complémentaires, contacterle G.L M. Est
G.LM. Est Tél : 0382820102
BP26 gim.est@wanadoo.fr
57570 CATTENOM  www.gimest.com

v’ Etre 4gé de 18 ans
minimum

v' Savoir lire, écrire,
comprendre et parler la
langue francaise

v" Avoir un casier judiciaire
vierge (enquéte
préfectorale)

v Etre mobile sur tout le
territoire national

v Etre apte médicalement au
travail sous rayonnements
ionisants

Groupement des Industriels de la Maintenance de 'EST




POUR +
D’INFORMATIONS

DesenergiesDesmetiers
L'énergie, votre empiof de damin AN N U AI R E

http://desenergiesdesmetiers.com/

oes ADHERENTS G.I.M. Est

JOURNOLMM«

DesénergiesDesmeétiers

Le Campus des Bonne rentrée a toutes et tous
métiers et des
z;mﬁﬁf.am Energie
laintenance
= Pactage o iy o proncon

. 74

Metiers de ‘energie et Parcours de formation Offres d'emploi Espace entreprises
du nudéaire et de (accés reserve aux

professionnafisation membres)

Campus des Métiers et des Qualifications
ergie Maintenance Grand

0o wavat 3'srocuient aueur

ey

Apprentissage et autres Dispositifs de s A i

formations en financement o "R
alternance

Contact pour plus d’informations complémentaires
Laurence BIEJ —06.27.69.70.81 — |aurence.biej@gimest.com

Groupement des Industriels de la Maintenance de 'EST
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LES BESOINS DE L’ENTREPRISE ~2-
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I ET DES

LES BESOINS DE L'ENTREPRISE

BRITISH
STEEL

Entreprise sidérurgique

BUILDING STRONGER FUTURES

ﬁil CAM

PUS
DES METIERS

QUALIFICATIONS

LES BESOINS EN COMPETENCES 20
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LES BESOINS DE L'ENTREPRISE ' BRITISH
STEEL

Recherche actuellement :
» 1 Technicien(ne) Informatique et Téléphonie
» 1 Ingénieur Qualité, Sécurité, Environnement (QSE)
» 1 Technicien(ne) de maintenance spécialisé(e) en mécanique
» 1 Ingénieur Lean Département Laminoir

Contact :
Madame MULLER-LAURENT Isabelle
Responsable du Développement des Ressources Humaines
Isabelle.Muller-Laurent@Britishsteel.fr
http://britishsteel.co.uk/

ﬁ“; CAMPUS
DES METIERS
] ET DES

Ererye s e LES BESOINS EN COMPETENCES 21




Fatiha ZAIDI

Formation — Recrutement
fatiha.zaidi@mpsa.com

Pdle Industriel PSA Trémery-Metz




LES BESOINS DE LENTREPRISE [ IMURE>\<\

PUANCHERS

Entreprise de Ia meétallurgie,
spécialiste du plancher a poutrelles
treillis et fabricant d’acier pour le
domaine de la construction depuis
plus de 50 ans |

ﬁ; CAMPUS

DES METIERS

] ET DES
QUALIFICATIONS

Ererye s e LES BESOINS EN COMPETENCES 23




FIMUREX  recrute:

PLANCHERS

- 10 Opérateurs
regleurs

- 2 Electriciens
de maintenance
industrielle

- 2 pontiers

- 1 ingénieur qualité

HEBEI HURYANG WELDING MESH MACHINE CO.,LTD

Contact : vanessa.hartenfels@fimurex.com

ﬁ‘l CAMPLU

DES Hfﬂsns
I ET DES

QLMLIFII:ATIDNS

e LES BESOINS EN COMPETENCES 24



mailto:vanessa.hartenfels@fimurex.com

EDF Centrale nucléeaire de Cattenom

= LES BESOINS EN ALTERNANCE pour SEPTEMEBRE 2018

La centrale EDF de Cattenom recherche 36 apprentis pour la rentrée de
septembre 2018 dont la plupart dans des métiers de la maintenance
DuBACau BAC+5

- Bac pro MEI, ELEEC

- BTS MS, ELEC, CRCI, EN, CRIATP

- DUT Génie Mécanique, GElI

- Ingénieurs généraliste, mécanique, robinetterie, électricité

= LES METIERS QUI RECRUTENT

Métiers de la Métiers de la Métiers de la
Maintenance Production Logistique

= Chaudronnerie = Automaticien = Logistique de

= Robinetterie = Chimiste chantier

= Mécanique = Exploitant = Assistance sécurité
= Electricité et radioprotection

= Informatique

¢
& SeDF



LES BESOINS DE L'ENTREPRISE % Ko?gg’l,lnik

www.kontrolltechnik .com

uuuuuuuuu

Enargie ¥ mansenance LES BESOINS EN COMPETENCES 26
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Les parcours de formation possibles

dans le Campus des Métiers et des Qualifications

Erarg e e LES PARCOURS DE FOMATION 27



LES FILIERES MAINTENANCE &
PILOTAGE D'INSTALLATIONS DE PRODUCTION

ﬁ CAMPUS
DES METIERS
I ET DES
QUALIFICATIONS

Erarga e LES PARCOURS DE FORMATION 28




11! D'autres parcours sont possibles, ne pas hésiter 3 se renseigner !!!

Plus d’informations et des vidéos sur :

Parcours de formation &) campus
DES METIERS

Filieres : - Maintenance ET DES
IngénieurenSouduretpostingénieur}{M!FJ@ * QUALIHCAT'ONS

2 Energie et maintenance
3 = Pllﬂtagﬁ Grand Est

http://www.desenergiesdesmetiers.com/

Ingénieurs (M/F) :
- Energie (partenariat ENSEM),
- Généraliste (partenariat ei-CESI)

- Ingénierie de la Conception (partenariat INSIC)

- Mécanique et Production il_l.ii @ Licence Pro (1 an) : |'th :,I:,_=.—.
( partenariat ENIM) - - Maintenance des Systémes Industriels de Production et d’Energie avec parcours Maintenance Avancee, l_tj.l_ e @
ry - Maitrise des Risques Industriels et Environnementaux, -
- Maintenance et Technologie : Procédés en Contréle Non Destructif, |-UT @
* 1 Fy Iy
X 1
n DUT Génie Industriel et Maintenance BTS Environnement BTS Maintenance des / \
(M/F) Nucléaire (M/F) Systemes (M/F) LEGENDE
- UI- * @ - @ LLILELEEY * Lycée des Sciences
— : i et des Techniques
4 [ F : Mentions complémentaires (M/F) : La Briquerie

dprsssssssnnnannnd

L = = = = = —p |- Technicien en tuyauterie

i r— . ) . Université de Lorraine
Aprés un BAC : 1 - Maintenance des Installations Oléahy- |U-|- [UT de Thionvilla-Yutz
. 1 drauliques et Pneumatiques
B, ici Péle Formation des
Bac général 5 Sciences de Flngénieur Bac Professionnel Bac Professionnel Technicien en b )
. ! Soudage o o Industries Technalo-
Bac Technologigue 5TI2D Maintenance en Pilate de Ligne ry e gigues Lorraine
EjSC'DE?CEIS et TEChTEg'e;f? Isln['iu_s’T:t? E;_ ot Equipements In- de Production 1 Institut
u Développement Durable). Spécialités directes : *
PP P dustriels (M/F) (M/F) I O  esovdure
CAP
Institut des Tech-

- ITEC {Innovation Technologique Eco-Conception)
- EE (Energie Environnement)
Nombre

- SIN (Systémes Informatiques et Numériques) Conducteur Installations Production (M/F) e e
I LIl nigues d'Ingénieur
1 R Lorraing de I'Industrie
- * de Lorraine
2nde Générale et Technologique * = P
@ Formation par
t f 1 1. Apprentissage
d’années * Vie active
d'études Aprés une 3éme de coliége ou une 3éme prépa-professionnelie en lycée professionnel

Rev 03-02-2018



FILIERE CHAUDRONNERIE

CAMPUS
DES METIERS
I ET DES
QUALIFICATIONS

Eneryie 1 mainteriance LES PARCOURS DE FORMATION 30

Grand Eal




1! D'autres parcours sont possibles, ne pas hésiter a se renseigner !!!

Plus d'informations et des vidéos sur :

http://www.desenergiesdesmetiers.com/

Ingénieur en Soudure (post ingénieur) (M/F) 6

Ingénieurs (M/F) :

k-]

Bac général S Sciences de 'Ingénieur *

Nombre
&années
d’études

- Généraliste (partenariat ei-CESI)

- Conception-Exploitation d'Equipe-
ments Industriels (partenariat ENSAM)

- Mécanique et Production (partenariat ENIM)

- Ingénierie de la Conception (partenariat INSIC)

Parcours de formation
Filiére Chaudronnerie

2017/2018

%I CAMPUS

DES METIERS
ET DES

QUALIFICATIONS

Energie et maintenance
Grand Est

*

Licence Pro (1 an):

itii @

Dipléme International 6
Welding Technologist

Certificat Ecole d’Application :

aux Professions du Soudage

avec parcours Maintenance Avancée,

ST

T - Maintenance et Technologie : Procédés

BTS Conception et Réalisation en
Chaudronnerie Industrielle (M/F)

*

BTS Environnement Nu-
cléaire

(M/F)

y @

en Contréle Non Destructif,

- Maintenance des Systémes Industriels de Production et d'Energie

A
or @

x

Mention complémentaire

% Filiere Productique

A

Technicien en tuyauterie(M/F)

. §

-y

Bac Technologique STI2D
(Sciences et Technologies de I'Industrie et du Déve-
loppement Durable) Spécialités directes :

- ITEC (Innovation Technologique Eco-Conception)

t

2nde Générale et Technologique

i-—b

Bac Professionnel

Technicien en ¥
Chaudronnerie
Industrielle (M/F)

*
= @ .

Mention complémentaire pole
Technicien en Soudage (M/F)

s

X

l * |
CAP

Réalisations Indus-

[is

CAP

Serrurier Métallier )
trielles en Chaudron-

| -y
=)

nerie ou Soudage

A

Aprés une 3éme de collége ou une 3éme prépa-professionnelle en lycée professionnel

(%O

~

Lycée des Sciences

LEGENDE

et des Techniques

La Briquerie

Université de Lorraine
IUT de Thionville-Yutz

Pdle Formation des
Industries Technolo-

giques Lorraine

Institut

de Soudure

Institut des Tech-
niques d’'Ingénieur
Lorraine de I'Industrie

de Lorraine

Formation par

Apprentissage

Vie active

/

Rev 03-02-2018



FILIERE ELECTROTECHNIQUE
ELECTRONIQUE ET NUMERIQUE

Emargie 1 mainnerance LES PARCOURS DE FORMATION 32



1! D'autres parcours sont possibles, ne pas hésiter a se renseigner !!!

Parcours de formation

Plus d’informations et des vidéos sur :

& campus
DES METIERS

http://www.desenergiesdesmetiers.com/

Filieres : - Electrotechnique ET DES
QUALIFICATIONS

* - E'OCtI'OIIl(]I.IO Gt Energie et maintenance
Grand Est
Numérique

Ingénieurs (M/F) : 2017-2018

L)
- Energie (partenariat ENSEM), iLii

- Conception-Exploitation d’Equipements @

Industriels (partenariat ENSAM). Licence Pro (1 an):

n - Généraliste (partenariat ei-CESI),

- Maintenance des Systémes Industriels de Production et d’Energie avec parcours Maintenance Avancée,

] —_ “ : -
: 1 - Maitrise des Risques Industriels et Environnementaux .

«

0 4

( LEGENDE \

DUT BTS Maintenance des BTS Electrotechnique BTS Systémes Numériques Informa- BTS Environnement
Génie Industriel Systémes (M/F) (M/F) tiques et Réseaux Nucléaire (M/F)
et Maintenance * (M/F)

pole Lycée des Sciences
- (WfE) UT — @ @ i et des Techniques

A A 7Y 3 Y SR S . La Briguerie

; = y Université de Lorraine
> b = KL Mentions complémentaires (M/F) : |UT IUT de Thionville-Yutz

| I Maintenance des Installations Oléohydrau-

liques et Pneumatiques Pédle Formation des

i Bac Professionnel 5
Bac Professionnel Industries Technolo-

Bac général S Sciences de I'Ingénieur *

Systémes Métiers de I'Elec- e @ giques Lorraine
Bac Technologique STI2D

(Sciences et Technologies de I'Industrie et du Déve- Institut

! loppement Durable) Spécialités directes : Numériques ronnements Con- de Soudure
Nombre

Electroniques tricité et ses Envi-

7

M/E nectés (M/F
- EE (Energie Environnement) M/T) s i
- SIN (Systémes Informatiques et Numériques)

Institut des Tech-

niques d’Ingénieur

| w—
\ :!I

Lorraine de I'Industrie

t

G
2nde Générale et Technologique * — i — /

de Lorraine

Formation par

Apprentissage

% t t

d’années
détudes Aprés une 3éme de collége ou une 3éme prépa-professionnelle en lycée professionnel

Rev 03-02-2018
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Vie active /




FILIERE PRODUCTIQUE

Ferroviaire

Automobile

Aéronautique

Médical

Energie

Batiment

34

LES PARCOURS DE FORMATION

DES METIERS

ET DES
GUALIFICATIONS
Ervergion #1 main oF

ﬁil CAMPUS



FILIERE PRODUCTIQUE

Constructionde
machines et outillages

FitE
]
Hprt
‘l
i
‘111

i

jreg!

cemnme |
i

%+e+%JLLuN

-

Gestionde Qualité

Métrologie
production/logistique

ﬁ CAMPUS

DES METIERS
— ET DES

QUALIFICATIONS
Energie ¢ maimenance

et Ex LES PARCOURS DE FORMATION
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I D'autres parcours sont possibles, ne pas hésiter a se renseigner !!!
Plus d’informations et des vidéos sur :

http://www.desenergiesdesmetiers.com/

¥
itii @

Ingénieur en Soudure (post ingénieur) (M/ 6

t

Ingénieurs (M/F) :
- Généraliste (partenariat ei-CESI)

Parcours de formation
Filiere Productique

2017/2018

- Ingénierie de la Conception (partenariat INSIC)
- Mécanique et Production (partenariat ENIM)

X

X

@j CAMPUS

DES METIERS
ET DES

QUALIFICATIONS

Energie et maintenance
Grand Est

¢

- Conception-Exploitation d'Equipements Indus-
triels (partenariat ENSAM)

Dipléme International

Welding Technologist

15

Certificat Ecole d'Application 6

aux Professions du Soudage

Licence Pro (1 an) :

| NP

b

P

e

BTS Conception des Processus de Reéalisation de Produits

(M/F)

- option sérielle

- option sérielle et option unitaire

avec parcours Maintenance Avancée,

en Contréle Non Destructif,

- Maintenance et Technologie : Procédés

- Maintenance des Systémes Industriels de Production et d'Energie

@

r @

BTS Environnement Nucléaire
(M/F)

vy @

BTS Conception de

Produits Industriels

(M/F)

Filiere

@ Chaudronnerie
'y

r

Bac général S5 Sciences de 'Ingénieur

Bac Technologique STI2D i
(Sciences et Technologies de I'Industrie et du Déve-
loppement Durable) Spécialités directes :
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FILIERE ENERGIE ET NUCLEAIRE
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FREREQUIS POUR TRAVAILLER
[EN CENTRALE NUCLEAIRE

- &tre 3gé de 18 ans minimum,

- avoir un casier judiciaire vierge,

- étre mobile sur le temitoire national,

- étre apte médicalement au travail sous rayon-
nement ionisant,
- savoir lire, écrire, comprendre et parler la

langue frangaise.

Aprés un BAC +2

T,

&'é

Ingénieur en Soudure (post ingénieur) (M/F) @ _—p*

* ['y

Ingénieurs [M/F) :
- Géneéraliste (partenariat ei-CESI)

Parcours de formation

Filiere Energie & Nucléaire
2017/2018

CAMPUS
DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS

Energie et maintenance
Grand Est

11! D'autres parcours sont possibles, ne pas hésiter 3 se renseigner !!!

Plus d'informations et des vidéos sur : http://www.desenergiesdesmetiers.com/

- Energie (partenariat ENSEM)

itii @

3 t

Licence Pro (1an) :

- Maitrise des Risques Industriels et Environnemeantaux ,
- Maintenance et Technologie : Procédés en Contrdle Non Destructif,

- Maintenance des Systémes Industriels de Production et d'Energie avec parcours Maintenance Avancée,
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f 3

DUT Génie Industriel et Maintenance
{M/F)

BTS Contrdle des Rayonne-
ments lonisants et Application
des Technigues

T

BTS Environnement amsmEmmamg

Nucléaire

(M/F)

de Protection * @
F 3
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dage (niveau V)

- Technicien an Sou-

Mentions complémentaires (M/F) :

- Technicien en tuyauterie (niveau IV)

- Maintenance des Installations Oléohy-
drauliques et Pneumatiques (niveau IV)

Bac général 5 Sciences de I'lngénieur i

Bac Technologigue STI2D
(Sciences et Technologies de I'lndustrie et du Déve-
loppement Durable) Spécialités diractes :

Industriels

- Energie Environnement

t

2nde Générale et Technologique i

Bac Professionnel

- Maintenance des Equipements

- Métiers de I'Electricité et de ses
Environnements Connecté

FA

Bac Professionnel

- Technicien en Installation des

tiques

é

1 t

Aprés une 3éme de collége ou une 3éme prépa-professionnelle en lycée professionnel

Systémes Energétiques et CLima-
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QUEL STATUT CHOISIR :

Etudiant ou Apprenti ?

e Patrick KLEIN Directeur IUT * Sophie DURAND Conseiller Parcours
e FEtudiant DUT GIM Professionnel a EDF

e Luc DAL DEGAN Professeur BTS CPRP « Damien COSTELLA Directeur du Pdole
« Tobiasz GORSKI étudiant BTS CPRP Formation : |

* Fabien BRONIECKI DDFPT La Briquerie * Apprentis du Pole Formation

* Tristan Benoit, Maxime Leonard et Pierre
Bastien : alternants en Licence Pro

&) campus

DES METIERS
] ET DES

Erry i TABLES RONDES 40




Un seul point d’entrée www.edf.fr/edfrecrute

Les offres en ligne par région, par dipléome préparé

= LECV
* Clair, lisible, sans faute
= LA LETTRE DE MOTIVATION
* Comprendre pourguoi ce choix
* Intérét pour I'entreprise
= LES BULLETINS DE NOTES
e De bonnes appréciations
* La moyenne
e Les observations et les absences

= 1 3 2 entretiens pour les
BAC et BAC +2

= 2 2 3 entretiens pour les
BAC +4/5

Un entretien, ¢a se prépare !

- Motivation

- Intérét pour l'entreprise et le
poste

- Technique

‘
~ S €DF


http://www.edf.fr/

QUEL DIPLOME PREPARER:

BTS ou DUT ?

 Luc DAL DEGAN Professeur BTS CPRP e Patrick KLEIN Directeur IUT
 Tobiasz GORSKI étudiant BTS CPRP e Etudiant DUT GIM
* Fabien BRONIECKI DDFPT La Briquerie

Tristan Benoit, Maxime Leonard et Pierre Bastien : alternants en Licence Pro

E CAMPUS
DES METIERS
] ET DES

........ TABLES RONDES 42



QUELLE POURSUITE D'ETUDE
APRES UN BAC +2 ?

" Licence Professionnelles

" Ecoles d’Ingénieur

" Diplome International Welding
Technologist

= Certificat Ecole d’Application aux
Professions du Soudage

TABLES RONDES 43



AGENDA DES MANIFESTATIONS .

15 et 16/02 de Salon de la Découverte
) Professionnelle Salle multifonctionnelle—VEYMERANGE

8h30 a 18h30 . . s

et des Formations 12eme édition

17/02/2018 de
9h00 a 15h00

Jobdating recrutement BTS
Environnement Nucléaire (en
apprentissage)

16/03/2018 de
8h00 a 12h00

CFA Briguerie, site du lycée la Malgrange,
chemin de La Malgrange THIONVILLE

24/03/2018 de
8h30 a 12h30

Poble Formation des Industries
Du 25/03 au . , . .
01/04/2018 Semaine de I'Industrie Technologiques
= 3 Avenue Gabriel LIPPMANN - YUTZ
AGENDA 44



AGENDA DES MANIFESTATIONS

Du 26/03 au
20/04/2018

Poble Formation des Industries
11/04/2018 Job dating Technologiques
3 Avenue Gabriel LIPPMANN - YUTZ

18/04/2018 de

13h30 & 18h00

19/04/2018 de b L

9h00 & 16h30 Forum des métiers de I'énergie Salle Jean Burger THIONVILLE

Période
scolaire

26/042018 de Journée bores oUvertes Institut de Soudure - Espace Cormontaigne
10h00 a 16h00 P 4 Bd Henri Becquerel 57970 YUTZ

QI CAMPUS

DES METIERS
— ET DES

QUALIFICATIONS

Emr,tnmimnﬂ:r AGENDA 45
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FORUM

Nous vous invitons a rencontrer les
conférenciers au pied de I'amphithéatre, et
VOUS remercions pour votre attention.

Nous remercions aussi

= Le département Techniques de
Commercialisation de

(O usssie | HAT Thionvite Yt

= Le studio XL de

CAMPUS
DES METIERS

— ET DES
GUALIFICATIONS

Ererg e maioance FORUM 46




