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PROGRAMME

PROGRAMME 2

 Les besoins en compétence de :
 L’Union des Industries et Métiers de la Métallurgie,
 L’association du Groupement des Industriels de la Maintenance de l’Est
 Les entreprises VALIANCE, British Steel, PSA, FIMUREX, EDF, Kontroll

Technik
 Les parcours de formation dans les filières :

 Maintenance et Pilotage d’installations de production,
 Chaudronnerie,
 Electrotechnique, Electronique et Numérique,
 Productique,
 Energie et Nucléaire,

 Tables rondes :
 Statut étudiant versus apprenti,
 BTS ou DUT ?
 Que faire après un Bac+2 ?

 Agenda des évènements liés aux métiers de l’Industrie, 
 Forum.
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Les besoins en compétences des 
entreprises du territoire



Et si je me dirigeais vers 
un Métier de l’Industrie ?   



L’état des lieux 



L’industrie en Lorraine 



Les industries technologiques en Lorraine 

Travail des Métaux

Métallurgie

Fabrication de machines

Electrique et électronique

Matériel de transport

Négoce, réparation, divers



Le top 10 des métiers les plus difficiles à 
recruter en Lorraine en 2017 



Zoom sur 6 métiers porteurs

Offres d'emploi enregistrées par Pôle Emploi 

Tuyauteur - 97 offres

Soudeur  - 72 offres

Chaudronnier - 47 offres

câblage électrique - 44 offres

peintre industriel - 23 offres

mécanique entretien - 76 offres

Source : Pôle Emploi Sept 2016 à Sept 2017 sur le bassin sidérurgique ( Thionville – Hayange – Hagondange ) 



Les difficultés de recrutement 
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Profil inadéquat

Pénurie de candidat

Conditions de travail

Moyens financiers

Accès au lieu de travail

Déficit d'image

Procédures internes

difficultés ( plusieurs
réponses possibles )



Pourquoi une inadéquation des profils ? 

0 20 40 60 80

Attitude

Compétences Techniques

Expérience

Formation

Compétences bureautiques

Expression écrite / orale

Eloignement Géographique

Trop d'inactivité ( CV)

Raisons invoquées par les
entreprises du Grand Est



Pourquoi se former ou continuer 
à se qualifier ?

Polarisation du marché du travail, une tendance forte et durable du 
marché de l’emploi :

 Automatisation et développement du numérique : les emplois 
automatisables d’ouvriers, d’employés disparaissent

 Des offres d’emploi non qualifiées de plus en plus précaires et 
moins bien rémunérées (Emplois dans les services)

 Maintien de bonnes perspectives d’emploi et de salaires pour les 
personnes qualifiées

 Postes qualifiés en industrie : part des offres durables 2 fois plus 
élevée que dans le commerce, 4 fois plus que dans les services
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Les besoins en compétences des 
entreprises adhérentes au GIMEST



115 entreprises 

adhérentes implantées 

sur 4 sites nucléaires 

Représentées par le GIM’Est

Groupement des Industriels 

de la Maintenance de l’Est

LES 

ENTREPRISES 

QUI RECRUTENT 

en Région

14

Environ 20 000 emplois 
(Grands groupes, PME/PMI, 

entreprises de travail temporaire, 

organismes de formation)

Membre du 

réseau Ré@gir

 1 045 recrutements (DPAE) en 2015 – 1 162 en 2016 et 816 au 1er semestre 17



DES OPPORTUNITES 

D’EMPLOI LIEES AU GRAND 

CARENAGE

15

• Allongement programmé de la durée de vie des centrales 

nucléaires

• Mesures post-fukushima

• Développement du mix-énergétique…

…entrainent un recours accru à la sous-traitance sur des 

travaux de maintenance hautement qualifiés et sécurisés 

sur une durée minimale de 10 ans

En 2018, plus de 3 500 salariés vont intervenir sur la centrale

de Cattenom (dont plus de 2 000 sous-traitants dédiés aux

dizaines de chantier dans le cadre du Grand Carénage)



Métiers de la 
Métallurgie

 Chaudronnerie

 Tuyauterie

 Soudage

 Robinetterie

Mécanique

 Contrôle Non Destructif (CND)

Métiers de 

l’Électrotechnique

 Contrôle commande

Automatismes

 Instrumentation

 Régulation

 Électricité générale

Métiers de la Logistique

 Logistique de chantier / 

Chaîne du linge

Maintien en propreté (y 

compris radiologique),

 Échafaudages / 

Calorifuges

Assistance sécurité et 

radioprotection

 Revêtements industriels

16

LES METIERS QUI 

RECRUTENT
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 Être âgé de 18 ans 

minimum

 Savoir lire, écrire, 

comprendre et parler la 

langue française

 Avoir un casier judiciaire 

vierge (enquête 

préfectorale)

 Être mobile sur tout le 

territoire national

 Être apte médicalement au 

travail sous rayonnements 

ionisants

LES APTITUDES ET 

CONTRAINTES 

SPECIFICQUES DU SECTEUR

LES PREREQUIS POUR 

TRAVAILLER DANS LE NUCLEAIRE



http://desenergiesdesmetiers.com/

18

Contact pour plus d’informations complémentaires
Laurence BIEJ – 06.27.69.70.81 – laurence.biej@gimest.com

POUR + 

D’INFORMATIONS

mailto:laurence.biej@gimest.com


LES BESOINS DE L’ENTREPRISE
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LES BESOINS DE L’ENTREPRISE

LES BESOINS EN COMPETENCES 20

Entreprise sidérurgique



LES BESOINS DE L’ENTREPRISE
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Recherche actuellement :
 1 Technicien(ne) Informatique et Téléphonie
 1 Ingénieur Qualité, Sécurité, Environnement (QSE)
 1 Technicien(ne) de maintenance spécialisé(e) en mécanique
 1 Ingénieur Lean Département Laminoir

Contact :
Madame MULLER-LAURENT Isabelle
Responsable du Développement des Ressources Humaines
Isabelle.Muller-Laurent@Britishsteel.fr
http://britishsteel.co.uk/



10/02/2018

Fatiha ZAIDI

Formation – Recrutement 

fatiha.zaidi@mpsa.com



LES BESOINS DE L’ENTREPRISE

LES BESOINS EN COMPETENCES 23

Entreprise de la métallurgie,
spécialiste du plancher à poutrelles
treillis et fabricant d’acier pour le
domaine de la construction depuis
plus de 50 ans !
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- 10 Opérateurs
régleurs

- 2 Electriciens 
de maintenance 
industrielle

- 2 pontiers

Contact : vanessa.hartenfels@fimurex.com

recrute :

- 1 ingénieur qualité

mailto:vanessa.hartenfels@fimurex.com


Métiers de la 
Maintenance

 Chaudronnerie

 Robinetterie

Mécanique

 Electricité

Métiers de la 
Production

Automaticien

 Chimiste

 Exploitant

Métiers de la 
Logistique

 Logistique de 

chantier 

Assistance sécurité 

et radioprotection

 Informatique

ED
F

EDF Centrale nucléaire de Cattenom
 LES BESOINS EN ALTERNANCE pour SEPTEMEBRE 2018

La centrale EDF de Cattenom recherche 36 apprentis pour la rentrée de 

septembre 2018 dont la plupart dans des métiers de la maintenance 
Du BAC au BAC + 5 

- Bac pro MEI, ELEEC
- BTS MS, ELEC, CRCI, EN, CRIATP
- DUT Génie Mécanique, GEII
- Ingénieurs généraliste, mécanique, robinetterie, électricité
- …

 LES METIERS QUI RECRUTENT



LES BESOINS DE L’ENTREPRISE

LES BESOINS EN COMPETENCES 26



LES PARCOURS DE FOMATION 27

Les parcours de formation possibles

dans le Campus des Métiers et des Qualifications



LES FILIERES MAINTENANCE &

PILOTAGE D’INSTALLATIONS DE PRODUCTION

LES PARCOURS DE FORMATION 28



LES PARCOURS DE FORMATION



FILIERE CHAUDRONNERIE

LES PARCOURS DE FORMATION 30





FILIERE ELECTROTECHNIQUE

ELECTRONIQUE ET NUMERIQUE

LES PARCOURS DE FORMATION 32





FILIERE PRODUCTIQUE

LES PARCOURS DE FORMATION 34



FILIERE PRODUCTIQUE

LES PARCOURS DE FORMATION 35





FILIERE ENERGIE ET NUCLEAIRE

LES PARCOURS DE FORMATION 37





TABLES RONDES 39

Tables rondes



QUEL STATUT CHOISIR :

TABLES RONDES 40

Etudiant ou Apprenti ?

• Patrick KLEIN Directeur IUT
• Etudiant DUT GIM
• Luc DAL DEGAN Professeur BTS CPRP
• Tobiasz GORSKI étudiant BTS CPRP
• Fabien BRONIECKI DDFPT La Briquerie

• Sophie DURAND Conseiller Parcours 
Professionnel  à EDF

• Damien COSTELLA Directeur du Pôle 
Formation

• Apprentis du Pôle Formation
• Tristan Benoit, Maxime Leonard et Pierre 

Bastien : alternants en Licence Pro



Comment postuler à EDF 

1- Postulez en ligne ! Et joignez :

 LE CV

• Clair, lisible, sans faute

 LA LETTRE DE MOTIVATION

• Comprendre pourquoi ce choix

• Intérêt pour l’entreprise

 LES BULLETINS DE NOTES

• De bonnes appréciations

• La moyenne

• Les observations et les absences

Un seul point d’entrée www.edf.fr/edfrecrute

Les offres en ligne par région, par diplôme préparé

2- Passez les entretiens !

 1 à 2 entretiens pour les 
BAC et BAC +2

 2 à 3  entretiens pour les 
BAC +4/5
Un entretien, çà se prépare ! 
- Motivation

- Intérêt pour l’entreprise et le 
poste
- Technique

http://www.edf.fr/


QUEL DIPLÔME PREPARER:
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BTS ou DUT ?
• Luc DAL DEGAN Professeur BTS CPRP
• Tobiasz GORSKI étudiant BTS CPRP
• Fabien BRONIECKI DDFPT La Briquerie

• Patrick KLEIN Directeur IUT
• Etudiant DUT GIM

Tristan Benoit, Maxime Leonard et Pierre Bastien : alternants en Licence Pro



QUELLE POURSUITE D’ETUDE 

APRES UN BAC +2 ?

TABLES RONDES 43

 Licence Professionnelles 
 Ecoles d’Ingénieur
 Diplôme International Welding

Technologist
 Certificat Ecole d’Application aux 

Professions du Soudage 



AGENDA DES MANIFESTATIONS
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DATES INTITULES LIEUX

Du 05/02 au 23/03
Journées d’immersion 

au Lycée Polyvalent

Lycée des Sciences et des Techniques

La Briquerie THIONVILLE

15 et 16/02 de 

8h30 à 18h30

Salon de la Découverte 

Professionnelle 

et des Formations 12ème édition

Salle multifonctionnelle—VEYMERANGE

17/02/2018 de 

9h00 à 15h00

Portes ouvertes 

du Lycée des Sciences et des 

Techniques La Briquerie

Site de Hayange : 

route de Neufchef HAYANGE

Site de La Briquerie : 

15 route de La Briquerie THIONVILLE

Site de La Malgrange : 

chemin de La Malgrange THIONVILLE

16/03/2018 de 

8h00 à 12h00

Jobdating recrutement BTS 

Environnement Nucléaire (en 

apprentissage) 

CFA Briquerie, site du lycée la Malgrange, 

chemin de La Malgrange THIONVILLE

24/03/2018 de 

8h30 à 12h30

Journée portes ouvertes au  Pôle  

Formation des industries 

technologiques de Yutz

Pôle  Formation des Industries 

Technologiques 

3 Avenue Gabriel LIPPMANN - YUTZ 

Du 25/03 au 

01/04/2018
Semaine de l’Industrie

Pôle  Formation des Industries 

Technologiques 

3 Avenue Gabriel LIPPMANN - YUTZ 
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DATES INTITULES LIEUX

Du 26/03 au 

20/04/2018

Immersions en Section 

d’Enseignement Général et 

Technologique :

Stages « passerelle »

Lycée des Sciences et des Techniques 

La Briquerie THIONVILLE

11/04/2018 Job dating

Pôle  Formation des Industries 

Technologiques 

3 Avenue Gabriel LIPPMANN - YUTZ 

18/04/2018 de 

13h30 à 18h00
Salon de l’apprentissage 3ème édition Salle Jean Burger THIONVILLE

19/04/2018 de 

9h00 à 16h30
Forum des métiers de l’énergie Salle Jean Burger THIONVILLE

Période 

scolaire

Journées d’immersion à l’IUT  

département Génie Industriel et 

Maintenance

IUT de Thionville-Yutz  

26/042018 de 

10h00 à 16h00
Journée portes ouvertes

Institut de Soudure - Espace Cormontaigne

4 Bd Henri Becquerel 57970 YUTZ

29 et 30/09 Journées des Industries Electriques CNPE de CATTENOM



FORUM

FORUM 46

Nous vous invitons à rencontrer les 
conférenciers au pied de l’amphithéâtre, et 
vous remercions pour votre attention.

Nous remercions aussi  :

 Le département Techniques de 
Commercialisation de 

 Le studio XL de 


