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Le (la) technicien(ne) en chaudronnerie industrielle participe a la mise en ceuvre de produits différents, tant par leurs formes
(produits plats, profilés, tubes...), que par leurs dimensions, leurs modes d’assemblages, la nature des matériaux (métaux et
alliages ferreux et non ferreux, éventuellement matieres plastiques et matériaux composites).
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Il travaille aussi bien sur des machines traditionnelles que sur des machines a commande numérique. Il connait les différentes
techniques d'assemblage propres aux matériaux travaillés (soudage, rivetage, boulonnage, collage...) et sait utiliser les
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machines caractéristiques du métier. Il maitrise également I'utilisation de l'informatique a des fins d'exploitation de la définition 2"
numeérique des ouvrages. 8
Le technicien travaille aussi bien sur des chantiers que dans un atelier. |
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Au cours de son apprentissage, l'apprenti(e) va développer des - Bonne habileté gestuelle / rigueur et soin z
oc

n

compétences telles que : O

Analyser et exploiter des spécifications techniques définissant un
ouvrage a réaliser (décoder des dessins de définition, des plans
isométriques et des nomenclatures).

+ GoUt du travail en équipe
- Capacité a communiquer

Elaborer avec ou sans assistance numérique, un processus de
réalisation d’'un élément d'un ouvrage.

Condauire la réalisation d’'un ouvrage : Préparer I'environnement des
postes de fabrication, reproduire un tragage sur élément formé ou sur PUBLIC
tole a plat, réaliser des montages d’assemblage des ouvrages, seul ou

au sein d'une équipe. Apres la Troisiéme ou la Seconde

Réaliser un sous-ensemble d'un ouvrage, pour des interventions de
pose ou de maintenance.

CAP Réalisation Chaudronnerie Industrielle

L. . . i . . Pour tout autre profil, nous contacter
Apprécier les incidences techniques et économiques de ses choix.

Identifier au sein d’un planning les taches liées a sa réalisation.

@ PROGRAMME

Enseignement technique et pratique :

° POURSUITE DETUDES

Dessin / mécanique ; mechnologie générale ; étude de fabrication ; BTS Conception et Réalisation en
informatique industrielle / DAO ; tragage ; travaux pratiques. Chaudronnerie Industrielle (CRCI)
Enseignement général : Mention Complémentaire Soudage

Francais ; anglais ; mathématiques ; économie gestion ; sciences
physiques ; éducation artistique ; éducation physique et sportive ;
prévention sécurité ergonomie.
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L'’APPRENTISSAGE

Comment ¢ca marche ?

0 QU'EST-CE QUE L'APPRENTISSAGE ?
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Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail a durée déterminée qui s'adresse aux jeunes filles et garcons de 16 a 30
ans*, ou 15 ans si fin de 3éme (* en expérimentation jusqu'en 2019). Il est conclu entre le jeune (le responsable légal si celui-ci est
mineur) et I'entreprise. Sa durée peut varier entre 1 et 3 ans en fonction du diplome préparé, en tenant compte de l'origine
scolaire et professionnelle du jeune. Il est ouvert aux jeunes issus des classes de 3éme, titulaires d'un BAC, d'un BTS, ou encore

en réorientation en cours de cycle scolaire.

Le pole formation des industries technologiques Lorraine prépare aux diplomes CAP, BAC PRO, BTS, Licence Pro, Ingénieur. La
formation est gratuite et rémunérée. Le nombre d'apprentis par section varie entre 8 et 25.

L'apprenti peut, a chaque fin de contrat, décider d'entrer dans la vie active ou de poursuivre ses études.

6 MODALITES PEDAGOGIQUES ET MODALITES D'EVALUATION

La formation théorique et pratique s'effectue en alternance entre le CFAI Lorraine et I'entreprise.

Evaluations sous forme de CCF et/ou d'épreuves finales devant jury.

DES PARTENAIRES AUX
ENGAGEMENTS RECIPROQUES

LEMPLOYEUR

Assure la formation pratique de l'apprenti en lui
confiant des missions en relation directe avec le
diplome préparé, verse un salaire a l'apprenti en
fonction du taux légal ou du taux de la convention
collective de I'entreprise. Il respecte la réglementation
du travail applicable a I'apprenti, et désigne un maitre
d'apprentissage responsable de la formation de
I'apprenti dans I'entreprise.

LE POLE FORMATION (CFAI LORRAINE)

Accueille, integre, forme, conseille et accompagne
I'apprenti jusqu'a I'obtention de son diplome.

Assure la coordination avec l'entreprise au travers d'un
suivi régulier avec les maitres d'apprentissage. Un
livret de liaison assure la correspondance entre le CFAI
Lorraine, I'entreprise, les parents et permet un meilleur
suivi individuel des apprentis.

Anime des programmes d'actions dans le cadre de la
vie sociale et extra scolaire (Olympiade des métiers,
séjours linguistiques a I'étranger, challenges sportifs,
Printemps des poétes...).

LAPPRENTI
Effectue le travail confié parl'employeur, correspondant
au métier préparé.

S'engage a suivre les cours du CFAI Lorraine et a se
présenter aux examens prévus en fin de contrat.

Respecte les réglements intérieurs du CFAI Lorraine et
de I'entreprise.

NANCY-MAXEVILLE SAINT-DIE-DES-VOSGES
0383953532 0329394320

www.formation-industries-lorraine.com

0382824380

O LA REMUNERATION

Les apprentis percoivent une rémunération fixée en
pourcentage du SMIC, en fonction de leur age et de
leur progression dans le cycle de formation.

IERE ANNEE  2EME ANNEE  3EME ANNEE

DE 16 A 17 ANS

DE 18 A 20 ANS

DES 21 ANS

En pourcentage du SMIC, sous réserve de modification
législative et sauf disposition conventionnelle plus favorable.

0 CONDITIONS D'ADMISSION

Le candidat devra retirer un dossier disponible sur
notre site internet ou sur simple demande, et satisfaire
a un entretien permettant de juger de sa motivation. Il
devra chercher activement une entreprise d'accueil et/
ou répondre a une offre de nos entreprises partenaires.
Linscription ne sera définitive qu'aprés signature du
contrat d'apprentissage.
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