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Campus des métiers et des 7)?
Qualifications P

* La loi pour la refondation de I'Ecole du 8 juillet
2013 fixe l'objectif de valoriser I'enseignement
professionnel, atout pour le redressement
productif de la France et pour l'insertion
professionnelle des jeunes.

* Les campus des métiers regroupent des
acteurs de la formation professionnelle autour
d'une filiere économique
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Campus Energie - Maintenance

* Localisation

— Vallée de |la Fensch (vallée européenne des matériaux et
de I'énergie), zones de Thionville-Hayange-Knutange

* Objectifs

— Contribution a la stratégie régionale de développement
économique

— Contribution a la hausse du niveau de qualification et a
I'insertion professionnelle

* Filieres de formation

— Productiqgue, maintenance industrielle, chaudronnerie,
électrotechnique

B campus
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PROGRAMME

1.  LUemploi industriel sur le bassin
® Laurent WERDENBERG du P6le Emploi

2. La parole aux entreprises :
® Sophie DURAND (EDF)
® Pina RACHIELE (GIMEST)
®  Murielle FOLNY (ELN)

3. Présentation des filieres de :
® Maintenance : Yves GILLET (IUT)
Chaudronnerie : Lionel RENE (Lycée Polyvalent La Briquerie)
Productique : M. COSTELLA (CFAI Lorraine)
Electrotechnique : M. MARQUET (CFAI Lorraine)
Les métiers du Nucléaire Jean-Michel MAYER (CFA La Briquerie)

4. Les différents parcours de formations possibles : table ronde

5. Agenda des évenements liés aux métiers de I'industrie
®  Francois HECKEL Coordonnateur.
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1. 'EMPLOI INDUSTRIEL SUR LE BASSIN

. _.\
€
Laurent WERDENBERG

pole emploi

Coordonnateur cellule de recrutement "métiers du nucléaire"
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Quand on entend : PRETee
* L'Industrie en France c’est fini !
* L'Industrie, c’est pour ceux qui n‘lont pas fait d’études !

 l'industrie, c’est sale |

* Je névoluerai jamais en Industrie |

* ['Industrie c’est mal payé !

&4.' CAMPUS
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a)
Alors pourquoi se former ou continuer a se p&}:pbi
qualifier dans lI'industrie ?

Polarisation du marché du travail, une tendance forte et durable du
marché de I'emploi :

* Automatisation et développement du numérique : les emplois
automatisables d’ouvriers, d’employés disparaissent

* Des offres d’'emploi non qualifiées de plus en plus précaires et
moins bien rémunérées (Emplois dans les services)

* Maintien de bonnes perspectives d’'emploi et de salaires pour les
personnes qualifiées

* Postes qualifiés en industrie : part des offres durables 2 fois plus
élevée que dans le commerce, 4 fois plus que dans les services

.

. —
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l'industrie en Moselle Pe el

e Moselle: 22,1 % du total de I'emploi salarié I'est en l'industrie

e Bassin sidérurgique : 26,8% soit 11 260 salariés soit —11,9%
sur 5 ans données 31 décembre 2015 :

- en baisse : la métallurgie qui représente 8,5 % de l'effectif salariés (3647 salariés) —
Région a 4%
- en hausse : Production, distribution d’Energie : 4,7% de l'effectif salariés (2005
salariés) — Région a 1,5%
* Entreprises Prestataires nucléaires Lorraine : + 15%
d’embauches durables (CDD 6 mois et + et CDI) en 2016 soit

763 postes (1162 contrats hors intérim)
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Les industries technologiques en Lorraine  Pcm-

N, LES INDUSTRIES 7 r N
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EN LORRAINE
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3000 350 GRAN DS

embauches /an contrats de SECTEU RS

professionnalisation

9scvtss F‘ ® Métallurgie, produits
m EE meétalliques et nucléaires
E‘ ® Industrie automobile
1 7 0 0 E ® Industrie mécanique,
SniLeprises matériels et équipements
00,

| l 333 ® Electronique, électrique

et numérique

55500 1400 o Industrie aéranautiaus

salariés apprentis et spatiale

[47% de l'em ploi industriel] Idont prés de
\_’/ 340 ingénieurs)

& o

Négoce, réparation, divers
Métallurgie
I Travail des Métaux
I Fabrication de machines
I Electrique et électronique

I Matériel de transport

HF‘I%S
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L'industrie se conjugue au présent et au futur ! seemoto

L'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie annonce au
national 80 000 a 100 000 recrutements par an d’ici 2020 :
opérateurs qualifiés, techniciens, ingénieurs, ...

Des recrutements dus aux départs a la retraite et a I'apparition
de nouveaux métiers.

Un potentiel de 4 000 recrutements par an en Lorraine.

B campus
DES METIERS

QUALIFICATIONS
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l pole emploi

L'industrie se conjugue au présent et au futur

Aujourd’hui, 300 postes en Lorraine en maintenance et production
industrielle ne trouvent pas preneur !

Maintenance industrielle Bac +2 Production Bac et Bac +2
e FElectromécanicien e Opérateur de production
Technici ; industriel
(]
=6 n!c!en =XpeL ) e Technicien pilotage de
e Technicien de maintenance production industrielle

Plusieurs grandes entreprises industrielles recherchent plus de 40 personnes pour
des postes qualifiés et durables sur 'axe Metz/Hagondange/Thionville/Hayange

&:"1 CAMPUS
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pole emploi

L'industrie se conjugue au présent et au futur
suite :

De facon récurrente, les métiers de I'énergie/prestataires EDF
recherche :

—des électriciens industrie avec un bon potentiel (bac+2) d’évolution
apres quelques années vers chef d’équipe, chargé de travaux,

—des mécaniciens (robinetiers, machines tournantes), des tuyauteurs...

‘-‘ CAMPUS
DES METIERS
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Offres d’emploi ingénieurs débutants ﬁlé-)l.
janvier — décembre 2015 TR

T T
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1.821 |

PETRCOLE
ETGAZ B

2.669
== BATIMENT, 2
1.895 | TRAVAUX PUBLICS |
INFRASTRUCTURE L1
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Article Les Echos Start décembre 2016 base offres d’emploi ingénieurs débutants barometre WebEnginneering
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a)
En savoir plus : >

pole emploi

W Q& IMT Page d'accueil | pole-emploifr | e M

B @ candidat.pole-emploilf

rche-du-travail/accueil

o

pole-emploi.fr

¢l B~

Plan du site

Accueil pole-emploifr Candidat Employeur A & '_, i En-r{;giou

“Yous &tes informations marché du travails Page d'accueil

INFORMATIONS MARCHE DU TRAVAIL

Un accés simple et rapide aux informations du marché du travail : pour un métier ou un secteur d'activité ou une région.

B ;
'INFORMER = DECOUVRIR UN
UN METIER . SECTEUR D'ACTIVITE

Je saisis un méger... Je sélecti un d'actvite. Je sélectionne une région
Boulanger, infirmiére, serveur Aucun secteur sélectionné |Z| Lorraine |E|
... 8L je précise une zone géographique : ... 81 je précise une zone géographigue

Aucune zone sélectionnée Aucune zone sélectionnée

O Lancerla recherche £ Lancerla recherche

er au site régional

Haut de page

Votre Pdle emploi | Site institutionne| | Foire aux ti | Contactez-nous | Stes utiles | Nos partenaires | Accessibiité | Informations iégales |
Lexigue | Info Trafic | ) FluxRSS | Copyright2017 @ POLE EMPLOI
CAMPLS
DES METIERS
— ET DES
QUALIFICATIONS
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En savoir plus suite :

ﬁ CAMPUS
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5 Site Stats Pole X \\ X

a)

pole emploi

0 | @ www.statsemploi-grandest.fr/asp/mai_home/hem_acc.asp

wum emp| Le top 5 des sites dec ﬁ LORACTULir - Offres

Conjoncture Enquéte BMO  Chiffres clés Etude & analyse

Statistique mensuelle du marché du travail (STMT) - janvier 2017
Conjoncturs

Fin janvier 2017, en Grand Est, le nombre de demandeurs d'emploi tenus de
rechercher un emploi et sans activité (catégerie A) s'établit & 239 670. Ce

1 nombre augmente de 0,6 9% sur trois mois [seit +1 700 personnes). Il progresse
0.9 % sur un mois et diminue de 1,8 % sur un an.

,' o Fravice mdbrapolbialine, ve rimire b de oo 0 S0F Gl o faabilasor
un mois et —2,5 % sur un an).

En Grand Est, le... we=

Derniéres Actualités +

1 . 1
J T J

G Google E  EDFfait lepointsur=  «'z Voirles offres |[EDFF [ LORPM @) Tuyauterie Maintena E Indust

O Recherche
&’

& Région
&) Départements

& Bassins d'emploi

Nouvelle hausse de I'emploi Les reprises d'emploi dans le
intérimaire dans la... Grand Est

Conjoncture Etudes B Analyses

Fin novembrs 2016, le nombre Au cours du 3eme trimestrs 2016, B4
d'intérimaires en mission dans la 800 demandeurs d'emplai inscrits en
région Grand Est s'établit 3 62460 catégories & ou B ont accédé & un
personnes (en données CVS ). =mploi d'un meis ou plus. Sur un an,
L'emplol intérimaire augmente de cela représente 258 SO0 reprises
1,0% sur un mois [+1.3% au niveau  d'emploi. Sur la méme période, le
métropolitain) et de 11,8% sur un an. nombre de demandeurs d'emploi
Ainsi, I'emploi intérimaire dépasse inscrits en catégories A ou B a baissé
aujourd’hui zon niveau moyen de 1,6%.

d'avant-crise (entra 2006... = Le nombre de reprises...

Contexte socio-économique
de la région

Conjoncture

Catte note mise 4 jour mensuellement
rassemble les derniers éléments du
contexts socio-2conomigue de la
région Grand Est.

Les themes abordés sont |2 demande
d'emploi, I'emploi affilié =t
intérimaire, 'z=mplai frontalier et le
taux de... =

. &% dliquez ICT

Autour de pble emploi

@ Pole emploi.fr

Les Chiffres Clés du Grand Est
Chiffres Clés

Ce document de 2 pages recouvre |'essentiel des données des différents départements et bassins de

la région Grand...

@ Pole emploi.org
@ bmo. pole-emploi.org
plus de liens...

1. LEMPLOI INDUSTRIEL SUR LE BASSIN
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2A. LA PAROLE AUX ENTREPRISES

Le Groupement des Industriels de
la Maintenance de I'Est

Pina RACHIELE - Assistante de direction

gfl CAMPUS
DES METIERS
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Le GIM’Est

= Groupement d’entreprises créé en 1991
= 115 entreprises adhérentes

4 orientations

| PRRlL r\’m\
it .
g PP ERGHM SR SHME 5\
CNPE Nagent sur Seing 3 \} 1 13 L
) - =y

J{ Qualité des interventions
Ji Sécurité/Maitrise des risques

f Formation, emplois &
compétences

f Appui/communication

ﬁ CAMPUS
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Les entreprises du GIM’Est

Les enjeux du grand carénage
= Environ 25 000 salariés
L'allongement programmé de la durée
de vie des centrales nucléaires en

" Grands groupes, PME/PMI, entreprises France (au-dela de 40 ans), les mesures

de travail temporaire, organismes de post-fukushima, le développement du
formation mix-énergétique entrainent un recours
accru a la sous-traitance sur des
= 1045 recrutements en 2015 travaux de maintenance hautement
(remplacements & nouvelles qualifies et sécurises.
embauches) S

g Métiers de 'énergie :
200 contrats 4 saisir

-> Ce choix industriel implique
pour les entreprises de rang 1 et
2 de monter en compétence
leurs salariés, de recruter de
nouveaux collaborateurs sur
une durée minimale de 10 ans

Article R.L Forum Energie 2015

&?1 CAMPUS
DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS
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Les métiers qui recrutent

Pour + d’informations

Métiers de la Logistique http://desenergiesdes

metiers.com/

Métiers de la

Métallurgie

®» Chaudronnerie

® Tuyauterie = Logistique de chantier /

. Sou@age : Chaine du linge

- Ro,bme-ttene = Maintien en propreté (y gt
" Mécanique compris radiologique),

= Contréle Non Destructif (CND) Echafaudages /

Calorifuges

= Assistance sécurité et
radioprotection

= Revétements industriels

Métiers de

I'Electrotechnique

= Contréle commande
= Automatismes

® |[nstrumentation

= Régulation

= Electricité générale

ﬁ CAMPUS

DES METIERS
ET DES
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Les aptitudes et
contraintes

du secteur de
I’Energie

LES PREREQUIS POUR TRAVAILLER DANS LE NUCLEAIRE
v'Etre agé de 18 ans minimum

v'Savoir lire, écrire, comprendre et parler la langue
francaise

v'Avoir un casier judiciaire vierge (enquéte préfectorale)
v'Etre mobile sur tout le territoire national

v'Etre apte médicalement au travail sous rayonnements
ionisants

FORMATION PRE REQUIS SPECIFIQUES DUREE PUBLIC
SCN1 - Avoir recu une information ou avoir suii une formation a la 35h Tout intervenant travaillant sur finstallation
Savoir Commun sécurité conformément au Code du Travail industriefie d'un CNPE’ et devant étre habilité
du Nucléaire Niveau 1 - Avoir &té sensibilisé aux modalités d'accés sur site (visite HN1®

médicale renforcée, FIDAA’, PEL’, camet d'accés...)

RP1RN - Etre en possession d'un certificat de stage SCN1 en cours de 28h  Toutintervenant en Zone Contrdlée sur INB"
Radioprotection validiité ou étre habilité HN1" au 31/0872014 EDF et devant &tre habilité RP1

Niveau 1 Option RN

csQ - Eire en possession d'un certificat de stage SCN 2th  Toute personne habilitée HN1" ou HNZ et
Complément ou SCN2 en cours de validité ou &tre habilité HN1’ chargée de réaliser des activités sur des
Slreté Qualité ou HNZ" au 31/08/2014 Eléments Importants pour la Protection des

T BES METIERS

intéréts concernant la Streté nucléaire (EIPS)
sur un CNPE’

Prastemares

VALIDITE

Jans
+1 an de tolérance

3ans
+ 6 miois de tolérance

3ans
+1 an de tolérance

ET DES
QUALIFICATIONS

Endrgim 1 malmsnsnce
s wvdl E51
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Contacts

Formation : Mme Rachiele
Emplois & compétences : Mme Bigj
Sécurité/Qualité : Mr Rass

03.82.82.01.02
gim.est@wanadoo.fr
www.gimest.com
desenergiesdesmetiers.com

&:"1 CAMPUS
DES METIERS
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2B. LA PAROLE AUX ENTREPRISES

@
Sophie DURAND ‘:, ::' €DF

Attachée Compétence Diversité Apprentissage
Département Ressources Humaines et Compétences DRHC

ﬁ CAMPUS

DES METIERS
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La centrale EDF de Cattenom un acteur & S eDF
économique régional majeur

. 4 unités de production de 1300 MW
. 8 % de la production nationale
. 32 milliards de kWh produits
. 155 millions de travaux de maintenance
. 55 millions d’investissements
. 150 millions d’euros de taxes, impots et redevances
. 1 379 salariés
. 700 salariés prestataires permanents
. 600 a 3000 prestataires pendant les arréts
pour maintenance
. 4500 emplois indirects induits

ﬁi CAMPLS
DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS
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La centrale de Cattenom,
un panel de 50 métiers

Chef d’exploitation, technicien d’exploitation,
opérateur, ingénieur slreté, ingénieur sécurité, technicien
radioprotection, chimiste, ingénieur environnement,

Technicien maintenance ou ingénieur maintenance dans les domaines de
I’électricité, de la mécanique, de I'automatisme, de la robinetterie, de la
chaudronnerie, planificateur, pilote de projets, technicien logisticien,
magasinier,

Technicien en informatique, formateur, ingénieur qualité, assistante de
direction, appui ressources humaines, gestionnaire, documentaliste,
communicant,

Plus de 250 recrutements en 4 ans, principalement dans les métiers
techniques de niveau Bac + 2 et Bac +5

B cam

PS5
DES METIERS
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Energa #1 maimanance
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Nous accompagnons les apprentis vers : < SeDF

*BAC en Maintenance des Equipements Industriels,
Electrotechnique, Environnement Nucléaire,
Agent de sécurité, chimie...

*BTS Maintenance des Systemes, Electrotechnique, Conception en Réalisation
Chaudronnerie Industrielle, Conduites des Installations et réalisations Automatiques,
Assistant Manager, Environnement Nucléaire, Radioprotection, logistique ...

*DUT Génie Mécanique, Génie Chimique, Gestion des Administrations des Entreprises,
Hygiene et Sécurité ...

eLicence RH, Informatique,
Qualité /Hygiéne Sécurité Environnement, Logistique...

*BAC +4/+5 Master communication, Informatique,
Qualité de l'innovation, QSE, HSE, RH,
Ingénieur généraliste en mécanique, génie électrique, génie nucléaire...

&;‘1 CAMPUS
DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS
Energa ¢1 muimensnc
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L'apprentissage, un tremplin pour 'emploi <'sepr

LU'apprentissage est I'un des axes retenus par EDF pour
répondre au besoin de renouvellement des compétences.

= 60 alternants accueillis chaque année du Bac a Bac +5,
toute filiere confondue

= Chaque année 98 % a 100% de nos apprentis réussissent leur diplome
= Au moins 25% de nos apprentis sont recrutés a l'issue de leur formation
= Tous nos apprentis sont accompagnés vers 'emploi a l'issue de la formation

Pour septembre 2017 : 35 nouvelles offres d’alternance du Bac au Bac + 5

[l
)

APPRENTISSAGE

2. LA PAROLE AUX ENTREPRISES desenergiesdesmetiers_com 27
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Le processus de recrutement <'=eDF

= Les offres d’emplois sont mises en ligne au fil des besoins

= Les offres d’alternance sont en ligne fin mars. Le processus de recrutement des
alternants est tres rythmé

- rédaction et publication des offres fin mars
- sélection des dossiers recus au fur et a mesure
- convocation des candidats présélectionnés sur dossiers entre mi-avril et fin juin

& |

= Pour un emploi proposé :

- environ 4 candidats convoqués

- 2 entretiens par candidat - 30 a 45 minutes par entretien
- socioprofessionnel
- technique

531 CAMPUS
DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS
Enérga ¢1 maiminsne
firarrd Esl
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Quel est le candidat idéal ? <'=eDF

® pour un niveau < ou = au BAC
= Un passionné de la spécialité dans laquelle il s’inscrit (ex : mécanique, pour un bac pro MEI)
= Un candidat qui :
=3 un bon comportement en cours et dont les résultats dans les matieres pratiques sont
corrects
=sait répondre a quelques questions techniques basiques

® pour un bac + 2
= Un éléve sérieux (minimum de 12/20 de moyenne générale) on observe les remarques des
professeurs et les absences
= Un candidat qui a pris soin de se renseigner sur le programme scolaire, I'entreprise et la centrale.
Fait preuve de curiosité.
= || pourra étre testé sur son niveau en math, en technique (lecture de plan, connaissance de
principaux matériels et explication basique de fonctionnement d’une centrale...)

"pour un bac +5
= Un éléve sérieux (minimum de 14/20 de moyenne générale)
= Un candidat qui sait expliquer son parcours, ses choix, son projet professionnel.
= || saura expliquer le fonctionnement d’une centrale nucléaire de maniere tres approfondie,
répondre aux questions liées a la réaction en chaine, par exemple, donner les formules attendues...
= Un candidat qui devra répondre a une mise en situation de travail proposée ou vécue et qui saura
se projeter

B cam

PS5
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Les bienfaits de I'apprentissage <'=eDF

® Pour l'alternant

e

= Se former g

, . 5 ST e
= Etre dépendant financiérement 5 e 3 e
. K T\
= Gagnher en autonomie et ma’gurlte ol O a -\‘5539%
= Obtenir un dipldme et une 1" expérience | Dp‘fe_ onde s’ ¢
p 5 . 5 TS i i
= Se faire repérer, voire embaucher Y ormals
W pxer géﬂ#

= Pour I'entreprise

= Accompagner le jeune vers son diplome

= Former aux métiers que l'entreprise propose

= Repérer les profils (vivier ou embauche)

= Disposer de compétences formées directement aux méthodes et procédures de
I’entreprise, en cas d’'embauche (efficacité dans la transmission des Savoir-faire)
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2C. LA PAROLE AUX ENTREPRISES

Jean-Pierre GEORGE A
Président . « .
S

ENTREPRENDRE EN LORRAINE NORD
= Unréseau de plus de 150 chefs d’entreprises tous e L I |
secteurs d’activités confondus,

Une force de proposition de réflexion, d’actions ...
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3A. LA FILIERE MAINTENANCE

Yves GILLET
Chef du département Génie Industriel et Maintenance

UNIVERSITE
DE LORRAINE

T Thionville-Yutz
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Métier de maintenance LT —

Anticiper
« Eviter l'interruption de la production ou du service, c'est I'objectif prioritaire du technicien
de maintenance industrielle, laquelle est essentiellement préventive. La moindre

défaillance technique pouvant entrainer des co(ts supplémentaires élevés, mieux vaut
miser sur le controle, la surveillance et I'entretien régulier des équipements.

Remédier

* Si, malgré tout, une panne survient, il faut alors intervenir au plus vite. A I'aide de tests et
de mesures, le technicien de maintenance établit un diagnostic et effectue les opérations
gui s'imposent. C'est a lui que revient, le cas échéant, la tache de changer une piece
défectueuse, de modifier des réglages, de corriger certaines données du programme
informatique qui pilote les machines automatisées... et d'effectuer la remise en service.

Optimiser
e Chercher a fiabiliser et améliorer I'outil de production : c'est aussi le r6le de ce technicien
gui cherche par tous les moyens a réduire les co(ts. Toujours a I'affat des évolutions
technologiques, il concoit et propose des solutions, en vue d'optimiser la sécurité et les
performances des différents matériels et machines employés dans la chaine de production.

E CAM

PS5
DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS 33

3. PRESENTATION DES FILIERES desenergiesdesmetiers.com



Compétences requises @ S ‘ 10T Thionvite vt

GoUt de la technique et curiosité

* Les entreprises recherchent des professionnels ayant des connaissances techniques dans
diverses disciplines : automatismes, mécanique, hydraulique, pneumatique, électricité
industrielle, électronique et électrotechnique... Place aux profils curieux, toujours en quéte
des dernieres technologies et préts a se maintenir en permanence a niveau.

Bon sens de la communication

* En maintenance, la technique seule ne suffit pas. Savoir informer est aussi une priorité.
Etre capable d'écouter, de dialoguer et de convaincre est un atout précieux pour un futur
technicien de maintenance industrielle. Les entreprises ouvrent leurs portes a ceux qui
aiment travailler en équipe, pour résoudre des probléemes complexes.

Savoir s'adapter

e Aujourd'hui, les entreprises recherchent des professionnels flexibles, disponibles et préts a
se remettre en question, pour mieux évoluer. Tapis rouge aux techniciens pluritechniques
capables de s'adapter sans cesse, aussi bien a de nouveaux matériels qu'a de nouvelles

pannes.
?'L:I'Jf'l't"ﬂ!?:i 3. PRESENTATION DES FILIERES desenergiesdesmetiers.com
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Marché du travail @ e ‘ 0T thionvie-vutz

Des besoins croissants

* Indispensable dans tous les secteurs industriels (automobile, aéronautique, construction
mécanique, transports, agroalimentaire, chimie, biomédical, nucléaire...), le domaine de la
maintenance embauche. Les entreprises de production sont les principaux recruteurs,
suivies des sociétés sous-traitantes. Pres des deux tiers des offres sont en province.

Un large éventail de postes

* Le technicien de maintenance peut occuper différents postes a l'intérieur d'une entreprise :
responsable sécurité, responsable clientele, études-développement, spécialiste en
maintenance assistée par ordinateur... Certains secteurs (aéronautique, chaine du froid)
demandent des professionnels formés a des techniques spécifiques.

Des possibilités d'évolution
* Deux impératifs pour évoluer dans la maintenance : étre polyvalent et avoir acquis de
I'expérience. Un technicien confirmé peut devenir chef d'équipe. Il peut aussi évoluer vers
des postes de responsable en fabrication ou en qualité. Dans tous les cas, la formation
continue est un atout de taille.
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\ 7 4. l['lllliiHI IIFUEI{?HEE MTThiunville-‘futz
Acces au metier

Toute une palette de diplomes

Les formations en maintenance industrielle couvrent une large gamme de domaines techniques :
mécanique, électricité-électronique, électrotechnique, hydraulique...

Tour d'horizon :

*Bac PRO maintenance des équipements industriels (MEI) ou électrotechnique, énergie, équipements
communicants.

eAprés un Bac S, un Bac techno STI2D ou un Bac pro, préparer en deux ans, un BTS ou un DUT est un choix
plébiscité par les recruteurs.

*Quelques exemples : BTS Conception et réalisation de systemes automatiques, BTS Maintenance des
systemes option A systemes de production, BTS électrotechnique, DUT génie industriel et maintenance,
DUT génie électrique et informatique industrielle...

eAprés un BTS ou un DUT, certaines Licences Professionnelles sciences et  technologies, orientées
gestion de la production industrielle, permettent en un an, d'accéder a des postes de responsable en
maintenance.

Autres possibilités pour ces dipldmes, I'accés aux Ecoles d’Ingénieurs.

A retenir : la moitié des techniciens débutants ont un bac + 2, 16 %, un bac pro ou techno. 19 % des
diplomés en maintenance, ont été formés par le biais de |'apprentissage.
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3B. LA FILIERE CHAUDRONNERIE

Lionel RENE

Directeur Délégué aux Formations Professionnelles
et Technologiques
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Le CHAUDRONNIER... *

LA BRIQUERIE
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Le CHAUDRONNIER...

LA BRIQUERIE
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La mauvaise image...

LA BRIQUERIE
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La mauvaise image...
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La mauvaise image...

LA BRIQUERIE
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La mauvaise image...

LA BRIQUERIE
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La construction AERONAUTIQUE

LA BRIQUERIE

Camis s
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La construction SPATIALE

LA BRIQUERIE
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La construction FERROVIAIRE
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La construction NAVALE
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Les TRANSPORTS

LA BRIQUERIE
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l'industrie CHIMIQUE / PETROCHIMIQUE

LA BRIQUERIE
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L'industrie PAPETIERE

LA BRIQUERIE
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L'industrie Nucléaire & production d’ENERGIE

LA BRIQUERIE
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Le Batiment et les Travaux Publics

LA BRIQUERIE
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LAG ROALIMENTAIRE
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La Menuiserie & le Design Métallique i»

LA BRIQUERIE
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LA CONCEPTION NUMERIQUE...

:

LA BRIQUERIE

LA CHAINE
NUMERIQUE...
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LA DECOUPE A COMMANDE NUMERIQUE... t

La Découpe numérique par Laser
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LA DECOUPE A COMMANDE NUMERIQUE... i'

] LA BRIQUERIE

T

La Découpe numérique par PLASMA
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LE POINCONNAGE A COMMANDE
NUMERIQUE...

LA BRIQUERIE
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LE PLIAGE A COMMANDE NUMERIQUE... i'

LA BRIQUERIE
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LE ROBOT DE SOUDAGE...
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FORMATIONS POST-BAC DANS LE 4

LA BRIQUERIE

DOMAINE DE LA CHAUDRONNERIE

- CAP SM : Structure métallique

- Bac Pro TCl : Technicien en Chaudronnerie Industrielle

- BTS(BAC + 2) CRCI : Conception et Réalisation en Chaudronnerie Industrielle

- Licence Pro (BAC + 3) : Controles Non Destructif

- Master (BAC + 5) : Génie Mécanique, Génie des matériaux

- Diplome d’'Ingénieur (BAC + 5) : Mécanique, conception

- Docteur (BAC + 8) : Génie Mécanique, Mécanique, Matériaux
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3C. LA FILIERE PRODUCTIQUE

M. COSTELLA nol=
formation ...
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Professeur CREITEUR DE COMPETENCES

LOARATME

ﬁ CAMPUS

DES METIERS
ET DES
GUALIFICATIONS

S laintrn 3. PRESENTATION DES FILIERES desenergiesdesmetiers.com 63




pole

TYPOLOGIE DES ENTREPRISES g

Batiment Energie Médical
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SECTEURS D’ACTIVITES Banon

CREATEUR JE COMPETEMCES.
LOARAIMNE

Construction de
machines et outillages

r—— E T ek Lo frkien
e

-
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Gestion de Qualité
production/logistique
& Gt e
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METIERS DU DOMAINE DE LA EE%EHE:;

PRODUCTIQUE

- Chargé d’affaires - Technicien méthodes
- Opérateur CN - Technicien qualité / Responsable
- Dessinateur / Projeteur mécanique qualité
- Responsable de projet - Technicien ordonnancement
- Responsable de fabrication - Technicien essais
- Technicien Bureau d’études - Métrologue
- Manager
&) cavrus
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FORMATIONS POST-BAC DANS LE fBrmation...

CRENTEUR JE COMPETEMCES.
LEARAIN

DOMAINE DE LA PRODUCTIQUE

- BTS(BAC + 2) : CPRP Production unitaire, CPRP Production sérielle

- DUT (BAC + 2) : Génie Mécanique et Productique

- Licence Pro (BAC + 3) : méthodes de conception et de production industrielle,

conception de produits industriels, gestion de production, technico-commercial en
produits et services industriels, procédés industriels en CND, maitrise des risques
industriels et environnementaux.

- Master (BAC + 5) : Génie Mécanique, Génie des matériaux

- Diplome d’Ingénieur (BAC + 5) : Mécanique, conception

- Docteur (BAC + 8) : Génie Mécanique, Mécanique, Matériaux
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3D. LA FILIERE ELECTROTECHNIQUE

M. COSTELLA pole
formation s
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CREATEUR DE COMPET EMCES

Manager LEARAINE
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pole

SECTEURS D’ACTIVITES e,

LOARNINE

Equipements et controle Production et Gestion technique du
industriel transformation de batiment
I’énergie

Automatismes de

<% ) Distribution de I'énergie
production industrielle

électrique

gfl CAMPUS
DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS

s o i 3. PRESENTATION DES FILIERES 69

Gif wrdl E41



pole

SECTEURS D’ACTIVITES )

LOARNINE
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Transports (véhicules et
infrastructures)

Froid industriel,
agroalimentaire et
grande distribution
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METIERS DU DOMAINE DE

L'ELECTROTECHNIQUE

- Charge d'etudes - Technicien/Responsable qualité

- Dessinateur — projeteur - Technicien/Responsable de maintenance

- Chef de chantier - Chargé d'affaires

- Chef de projet industriel - Manager

- Chargé d’essais et de mise en service

-  Technico-commercial
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pole

FORMATIONS POST-BAC DANS LE S
DOMAINE DE LELECTROTECHNIQUE

- BTS (BAC + 2) : Electrotechnique, CRSA, ATI, MS, Fluides Energies Domotique, ...

- DUT (BAC + 2) : Génie Electrique et Informatique Industrielle

- Licence Pro (BAC + 3) : Electrotechnique et Electronique de Puissance,

Electrotechnique et Energies Renouvelables, Gestion de I'Energie Electrique, ...

- Master (BAC + 5) : Electronique, Energie électrique, Automatique, ...

- Dipléme d’Ingénieur (BAC + 5) : Electrotechnique, Génie Electrique, ...

- Docteur (BAC + 8) : Electrotechnique
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3E. LES METIERS DU NUCLEAIRE

Jean-Michel MAYER

Coordonnateur du CFA La Briquerie
CFA La Briquerie
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CFA BRIQUERIE

BTS Environnement NUCLEAIRE
Et
BTS Radio Protection

Sous statut d’apprentis

LES PREREQUIS

¥ Etre dgé de 18 ans minimum

¥ Savoir lire, écrire, comprendre et parler
la langue francaise

¥ Avoir un casier judiciaire vierge (enquéte
préfectorale)

¥ Etre mobile sur tout le territoire national
¥ Etre apte médicalement au travail sous
rayonnements ionisants

Contacts Sonia POSTERARO 03 82 53 65 35
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DES
GUALIFICATIONS
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5. AGENDA

Frangois HECKEL
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DATES INTITULES LIEUX

du 10/03 au 11/03/2017 Jobd,atl_ng recrutemen.t BTS Environnement CFA Briquerie, site du lycée la Malgrange, chemin de La
Nucléaire (en apprentissage)

Malgrange THIONVILLE
11/03/2017

de 9h & 15h

15/03/2017 L
de 14h & 17h Salle Stirn a KNUTANGE

15/03/2017 semefoumjobdée  SalleeanBurger THONVILLE
18/03/2017 Jourmnée « Accessible & tous » Centre d’'Information du Public du Centre National de
de 14h a 18h Production Electrique de CATTENOM

Salon Jeunes d’avenir

23/03/2017 Nmt de 'orientation Stade Saint Symphorien METZ
Immersions a la SEGT Lycée des Sciences et des Techniques La Briquerie

du 27/03 au 05/05/2017
. . Stages « passerelle » THIONVILLE

DII eI RCH V(o T2l0k VAR | mmersion école E2C CFAI Lorraine Péle formation des industries technologiques

Période
scolaire
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ORIENTATION POST-BAC

LES METIERS DE L'INDUSTRIE




