
Devenez Ingénieur énergie 
par la voie de l’apprentissage 

en partenariat avec l’ITII Lorraine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spécification  •  Conception  •  Développement  •  Test  •   Maintenance 

des systèmes énergétiques 
Production • Transport • Distribution • Stockage •  Efficacité 
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La formation d’ingénieurs et le contexte national et européen 
 

Malgré la crise que connaît l’économie au niveau mondial, la demande d’ingénieurs reste assez forte. Certains secteurs connaissent 

même des pénuries en terme de recrutement de personnel qualifié : aéronautique, informatique, télécommunications, mécanique, 

énergie, gestion de produit, etc. 

 

Pour maintenir un niveau de croissance compétitif par exemple, la France a besoin de près de 40 000 ingénieurs chaque année durant 

les dix prochaines années, alors que les écoles françaises n’en forment que 26 000. L’Allemagne a, pour sa part, besoin de près de 120 

000 ingénieurs pour son industrie. Au total, on estime le manque d’ingénieurs en Europe de l’ouest à 300 000. 

 

Les défis technologiques induits par la transition énergétique et la protection de l’environnement conduisent à un fort besoin en 

formation dans le domaine de l’énergie. Ce constat est conforté par l’analyse effectuée conjointement par l’EUA (European Univer- 

sity Association) et la commission européenne concernant les besoins d’emplois dans le domaine des technologies de l’énergie : le fort 

développement des énergies dé-carbonées, la pénétration accrue de l’électricité du fait de l’accroissement des énergies renouvelables 

dans le mix énergétique (véhicules électriques ou à pile à combustible, solaire photovoltaïque et nécessité de stockage de l’énergie) 

font émerger un besoin considérable en termes d’emplois très qualifiés, de l’ingénieur au chercheur. 

 
 

Objectifs de la formation 
 

Le diplôme d’ingénieur ENSEM répond aux besoins dans le domaine de l’énergie avec 

de solides compétences transversales en Mécanique, en Génie Electrique et 

en Sciences de l’Information. 

 

Capables d’accompagner les ruptures technologiques induites par les enjeux de la 

transition énergétique dans les domaines de la production, de la distribution optimale 

et de l’usage rationnel des énergies classiques et renouvelables, les ingénieurs EN- 

SEM répondent parfaitement aux exigences des bureaux d’études ou des services de 

R&D des entreprises dans les secteurs des industries manufacturières et de transfor- 

mation, des transports ou du bâtiment. 

 

 

Une pédagogie adaptée 
à l’alternance 

 

La formation par apprentissage repose sur une 

alternance entre périodes d’école et d’entreprise 

durant les trois années du cursus. 

 

Cettealternanceintégredesnotionsdeprogressivité, 

de pédagogie adaptée à l’apprentissage pour 

permettre à l’apprenti d’accroître son degré 

d’autonomie et de responsabilité et ce jusqu’à 

l’obtention de son diplôme. 

 

Cette progressivité est développée à la fois à 

l’école et en entreprise. Ainsi l’enseignement des 

sciences fondamentales et des sciences appliquées 

(mécanique, génie électrique et sciences de 

l’information) se font les deux premières années du 

cursus alors que les modules avancés sont abordés 

en troisième année. 

 

 

 

Compétences visées 

▶ Conception et développement de systèmes de production, 

de transport, de distribution ou de stockage de l’énergie 
▶ Optimisation de l’efficacité énergétique, notamment dans 

les usages 
▶ Conduite de projets dans les domaines de la production 

d’énergie à partir d’énergies fossiles ou renouvelables 
▶ Gestion des réseaux d’énergie : électricité, fluides, gaz, 

chauffage urbain 
▶ Stockage de l’énergie : batterie, super-condensateurs, stoc- 

kage par gaz comprimé, stockage inertiel 
▶ Surveillance de l’approvisionnement en Énergie : supervi- 

sion, contrôle, commande et diagnostic, maitrise 
des risques 

▶ Conception et pilotage de réseaux intelligents : microgrid, 
smartgrid 



 

 

 

 

 

Les publics concernés 
 

Peuvent candidater à cette voie d’accès les titulaires de 120 cré- 

dits ECTS dans les domaines liés à l’énergie : DUT, BTS, prépa 

ATS, L2/L3, CPGE, cycle préparatoire intégré, ...) ayant moins de 

30 ans à l’entrée en formation (sauf dérogation pour cas parti- 

culiers). 

La répartition est la suivante : 
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CPGE 
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Le salaire 

sous contrat d’apprentissage 
Âge de l’apprenti 

 
de 18 à 21 ans plus de 21 ans 

Le montant de la rémunération est déterminé en pourcentage 

du SMIC et est calculé en fonction de l’âge et de la progression 

dans le cycle d’ingénieurs. 

 

 

Planning des 3 années de formation 
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Planning de la 1ère année 

 
                                                    

Planning de la 2e année 

 

 

Planning de la 3e année 

22 semaines en entreprise / 25 semaines à l’école 
 
 
 
 

 
25 semaines en entreprise / 22 semaines à l’école 

 
 
 

 

 
32 semaines en entreprise / 15 semaines à l’école 

 
 

Période en entreprise dont 5 semaines de congés 

Et 10 semaines de mission à l’étranger  

 

 
 

Calendrier de recrutement 

 

▶ Phase d’admissibilité : mi-mars 

Etablissement d’une liste d’admissibilité sur 
dossier scolaire, tests et entretien (commission 
composée d’au moins un enseignant et un 
industriel) 

▶ Phase de prospection : avril à septembre 

Recherche par les candidats d’une entreprise 
d’accueil, avec l’appui de l’école 

▶ Admission : septembre 

Admission définitive sur la base d’une bonne 
adéquation candidat/entreprise aux objectifs 
de formation. 

▶ Démarrage des cours : la deuxième 
semaine de septembre 

Dates & procédure : 
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Année 

de formation 

 
1ère année 

2ème année 

3ème année 

 
                                                    
 

 
                                                    
 

Période en école 



Nancy, une ville étudiante 

Avec 55 000 étudiants, étudier à Nancy c’est l’idéal ! Tout est fait pour 

que les étudiants vivent, travaillent et se sentent chez eux. 

 

Sur le territoire du Grand Nancy, les écoles et universités se sont his- 

toriquement installées dans toute l’agglomération favorisant une vie 

étudiante riche et dynamique. 

 

Ce mélange d’établissements universitaires impose la mise en place 

de nombreux services dédiés permettant de faciliter et aider le quo- 

tidien des étudiants : 

 

 
Logements 

une résidence réservée 
aux élèves du campus 

Restos U 
un resto U à 5 min 

de l’école 
un food-truck sur le 

campus 

Transports 
une station de tram 
au pied de l’école 

Activités sportives 
+ de 50 activités proposées 

par l’Université 

Avec son emplacement au coeur de l’Europe, Nancy est aussi idéale- 

ment située pour partir à la conquête des pays frontaliers du Nord-Est. 

En effet, l’Allemagne, le Luxembourg ou encore la Belgique sont à en- 

viron 1h30 en voiture. 

 
 

La vie étudiante, un élément crucial 
dans la formation à l’ENSEM 

Le Bureau des Élèves est l’association qui s’occupe de l’intégration 

entre les promotions. Assurant le lien entre les différentes associations 

de l’école, il organise et supervise les animations et autres événements 

étudiants. 

 

Une grande variété de clubs et d’associations sont représentés à 

l’ENSEM permettant à chacun de participer selon ses sensibilités et 

ses affinités à une vie associative : Le Cercle (cafétéria des élèves), le 

bureau des sports, le bureau des arts, l’Eco-marathon Shell, l’ENSEM 

Conseil, le Ramdam, le bureau des aviateurs, le club photos, le club BD... 

 

 

 

 

 

 

 

École Nationale Supérieure 

d’Électricité et de Mécanique 

 

2 avenue de la forêt de haye 

TSA 60604 

54518  Vandoeuvre-lès-Nancy 

 

 
L o r r a i n e 

INP 

03 83 59 55 43 

ensem-contact@univ-lorraine.fr 

www.ensem.univ-lorraine.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

Venir à Nancy 

▶ En voiture : 

➔ A4 (Paris/Strasbourg) 

➔ A31 (Luxembourg/Lyon) 
 

▶ En train : 

➔ Gare TGV de Nancy-Ville 

Trains directs à 1h30 de Paris 

➔ Gare Lorraine TGV 

(à 40 km de Nancy, navettes à disposition) 
Trains directs : à 2h de Lille Europe, 4h de 
Rennes, 5h de Bordeaux, 2h40 de Francfort 

 

 

 

Site web de la vie étudiante 

 

 

Flashez le QRCode 
pour accéder au site 
web des étudiants ou 
connectez-vous sur 
www.weloveensem.fr 

mailto:ensem-contact@univ-lorraine.fr
http://www.ensem.univ-lorraine.fr/
http://www.weloveensem.fr/

