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PROGRAMME

L Témoignages de patrons ou de
recruteurs d'entreprises,

J Organiser, vivre, financer une mobilité
pour:

Jdes apprentis,

Jdes éleves et étudiants en lycées,

Jdes étudiants a I'Université de
Lorraine

J Des jeunes demandeurs d’emploi
Jéchanges libres avec les intervenants.

ﬁ CAMPUS
DES METIERS
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QUALIFICATIONS
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LA PAROLE DE L'ENTREPRISE

Maitre Arnaud FREULET

Thomas LEREBOULET
Expert-comptable /commissaire aux comptes




LA MOBILITE ET LES APPRENTIS
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TEMOIGNAGES

Charles BRASTENHOFFER
Apprenti au Pbéle Formation des Industries Technologiques

Monsieur LAMBRECHT ’(tf
Maitre d’apprentissage MICHELIN
Entreprise MICHELIN a HAMBOURG (DE) WIR BRINGEN S1E WEITER

Monsieur COSTELLA

Directeur du site de Thionville-Yutz fg?r'ﬁat,m o

industrnes technologigues

CREATEUR DE COMPETENCES

LORRAINE

raraia ot maipAenance 6



TEMOIGNAGE

Sophie DURAND

¢
* ~€eDF

Consultante RH — Conseiller Parcours Professionnel
Apprentissage, Diversité et Handicap
RPS et QSVT

Energie ¢ malmenance
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@m ‘@ellenom La mobilité a I'international

LN\ Connectés
EDF accompagne les alternants bac +4/5 vers
I'international pour leur stage obligatoire validant
leur diplome (diplome d’ingénieur)

cY

) = _
L

Pourquoi les autres voyages linguistiques ne sont pas autorisés ?

® ['alternant n'est pas un étudiant mais un salarié, sous la responsabilité de I'entreprise
= considéré comme un salarié en déplacement professionnel

Un salarié en déplacement professionnel oblige I'employeur a :

= délivrer un ordre de mission

= modifier son contrat de travail

» demander l'autorisation de la DSIE et MGS de la DRHM

= le déclarer dans les outils tels que Ariane et Ecali qui permettent de localiser et
rapatrier en cas d’accident

= a prendre en charge tous les frais de déplacement....

= faire le nécessaire pour maintenir son régime de protection sociale durant son
déplacement....

EDF Centre Nucléaire de Production d’Electricité de Cattenom — Sophie DURAND & SeDF
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@m elTenom La mobilite a I'international

23 Connectes

Des pays interdits, pourquoi ?

Un contexte international compliquée, en raison de événements liés au
terrorisme

Un gestion des dépenses et une évaluation des risques

Quelles conditions pour partir ?

Les stages obligatoires a I'obtention d’'un dipldme d’ingénieur sont indiqués
dans le calendrier/planning annuel des cours remis en début d’alternance)

- UNIQUEMENT en EUROPE

- necessitent la validation de la destination par DIRSEC et MGS du groupe
EDF ,

- Imposent de bien préparer le déplacement professionnel.

EDF Centre Nucléaire de Production d’Electricité de Cattenom — Sophie DURAND & SeDF
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@m elTenom La mobilite a I'international

23 Connectes

Quelles conditions pour partir ?

- Les apprentis doivent
- informer leur tuteur du stage au plutdt,
- se rapprocher des RH pour valider la destination
-anticiper la préparation de leur déplacement
- garder un lien avec I'entreprise durant le déplacement

EDF Centre Nucléaire de Production d’Electricité de Cattenom — Sophie DURAND & SeDF



LE DISPOSITIF « ESCALE »
LES AIDES DE LA REGION

Julie PROUTEAU Gra nd IESt

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

Service Affaires européennes
Direction Europe et International

Energie ¢ maimenance
Grand Eal 1 1



Grand Izst

Dispositif ESCALE

Echanges, Savoir-faire, Culture et Apprentissage des Langues
en Europe

- Erasmus+
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ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

« Dispositif régional d’aide a la mobilité européenne des apprentis du
Grand Est

« Publics concernés : apprentis (niveaux V et IV) et les personnes les
accompagnant a I'étranger

« Durée du dispositif: 24 mois, du 01/09/2017 au 31/08/2019

« Activités et durées: 2 a 3 semaines (12 a 19 jours) de stage en
entreprise ou au sein d’'un établissement de formation
professionnelle avec des périodes de formation en entreprise

« Coordination : Région Grand Est
« Partenaires : 19 organismes gestionnaires (CFA)

Erasmus+



Grand Izst

Budget

Enveloppe dédiée au dispositif: 417 500 €
Fonds Erasmus +: 374 731 €
Fonds régionaux: 42 769 €

* QObjectif guantitatif minimal entre 2017 et 2019
- 277 mobilités pour les apprentis

R Erasmus+



_ Grand I=st

La mobilité s'inscrit pleinement dans les objectifs de developpement de
I'apprentissage portées par la Région :

- La mohilité fait partie des "engagements" proposes aux CFA dans le
cadre de la démarche qualité;

- Outre le dispositif ESCALE, les projets de mobilité portés par les
CFA sont éligibles au CDQA (en complément des projets ESCALE
ou sur d'autres projets non éligibles aux programmes europeens);

- Un groupe de travalil, issu du groupe technigue apprentissage, va
étre constitué pour proposer des pistes de développement de la
mobilité des apprentis.

- Erasmus+
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ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

Contacts pour vous accompaghner

Direction Education, Formation et Orientation Professionnelle
Service Développement de I'apprentissage et de I’Alternance
Decaux-Gaspari Evelyne (evelyne.decaux-gaspari@grandest.fr)
Hell Michel (michel.hell@grandest.fr)

Direction Europe et International
Service des affaires européennes
europe@qgrandest.fr
Leglaive Maddly (maddly.leglaive @grandest.fr)
Prouteau Julie (julie.prouteau@grandest.fr)

Erasmus+


mailto:evelyne.decaux-gaspari@grandest.fr
mailto:michel.hell@grandest.fr
mailto:europe@grandest.fr
mailto:maddly.leglaive@grandest.fr
mailto:julie.prouteau@grandest.fr
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LE CENTRE D’AIDE A LA MOBILITE TRANSFRONTALIERE

»y
acade
> Nancy-M
DaVId SARRADO REGION ACADEMIQUE
Coordonnateur CAMT ——

DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Bl .
Liberté « Egalit « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

ﬁﬁ CAMPUS
DES METIERS
] ET DES

QUALIFICATIONS

Energie ¢ maimenance
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CAMT / FagA

Centre d’Aide a la Mobilité Transfrontaliere
Fachstelle fur grenziberschreitende Ausbildung

y—
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PROGRAMME DE COOPERATION
TERRITORIALE EUROPEENNE

Programme INTERREG VA-GR 2016-
2021




OBJECTIFS

A quoi sert le programme ?




BELGIQUE

DEUTSCHLAND
WALLONIE

RHEINLAND-
PFALZ

SAARLAND

LORRAINE

sy estimation / Schitzung

Source / Quells:

Saarland: Regionaldirektion Rheinland -Pfalz-Saarland der Bundesagentur fiir Arbeit.

Lorraine: Caisse Nationale de I'Assurance Vieillesse des Travailleurs Salariés (CNAMTS).

Luxembourg: Inspection Générale de la Sécurité Sociale. ‘

Rheinland-Pfalz: Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland der Bundesagentur filr Arbeit. STATISTIOUES GRANDE REGION
Wallonie: Institut National de I'Assurance Maladie-Invalidité (INAMI), Office national de sécurité sociale (ONSS). STAT|STIK GROSSREGION




De mieux maitriser les langues étrangéres —
Vous étes parti a I'étranger
S ‘ F De développer vos capacités d'adaptation — -
pour une période d'au moins

quinze jours consécutifs. De vous faire des amis, des connaissances
Cette expérience vous a-t-elle

- X De développer vos compétences techniques
principalement permis ...
De préciser votre projet professionnel _ -
61% ont D'accéder & votre retour a une formatlon
développé une ou
plusieurs De trouver un emploi plus facilement _ -
compétences
De créer votre entrepnse
s e 1
De trouver un emploi qui répond mieux a vos
520/0 font aspirations _

directement De créer une association ou de vous investir dans un _
référence a I'emploi projet associatif

ou a la formation Autre chose
Le séjour a I'étranger ne vous a rien apporté n

Source : Crédoc, Barométre jeunesse, 2016 0 10 20 30




Favoriser la mobilité des jeunes

Augmenter la propension des jeunes a vivre des
experiences pratiques transfrontalieres

Augmenter 'employabilité des jeunes sur le
marche du travail transfrontalier

Sensibiliser les jeunes a la culture du voisin




Valoriser I'éleve

et son diplome

(D

Valoriser le lycee
et ses formations

Valoriser I'entreprise
et son investissement




GROUPES CIBLES

A qui s’adresse le programme ?




Eleves de lycée
professionnel

Etudiants de BTS

Sous statut scolaire

Académie de Nancy-Metz




Lycées professionnels
LPO avec SEP
Lycées avec BTS

Académie de Nancy-Metz



Tous types d’entreprises

Tous secteurs, toutes tailles

En Lorraine et en Allemagne



Dans les 2 sens :

France s
Allemagric '
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Zone de programmation INTERREG V-A Grande Région
- Programmgebiet INTERREG V-A GroRregion
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MISSIONS

Que fait le programme ?




Organisation de mobilites
ndividuelles (recherche
de lieux de stage et de
lieux d’hébergement)

Aide financiere (bourse

Valorisation par
'EuroPass Mobilité




Soutien et/ou
organisation de mobilités
individuelles pour les
éleves

Organisation et/ou
filnancement de mobilités
collectives pour des
classes




Formation des
entreprises sur le
systeme scolaire francais
(voie pro)

Information sur les
referentiels et objectifs de
stage

Accompagnement dans
I'accuell de stagiaires




Formation des
entreprises sur le
systeme de formation
professionnelle allemand

nformation sur objectifs
de stage

Accompagnement dans
I'accuell de stagiaires




FINANCEMENT

Que peut financer le programme ?




STAGE AVEC HEBERGEMENT STAGE SANS HEBERGEMENT

- 35,00 €/ nuit - 7,00 €/ repas compris dans les horaires de
- 7,00 €/ repas de midi travail notés sur la convention de stage
- 7,00 €/ repas du soir - 100% des AR domicile-entreprise

- 1 AR domicile-hébergement
- 100% hébergement-entreprise
- 100% visites a caractere culturel

(7 Labourse est a 500,00 € pour un stage de moins de 2 semaines et a 1.000,00 € pour un stage de plus de 2
semaines
Pour les BTS, la bourse est avec la bourse de mobilité du Conseil Régional Grand Est

Dossier a retirer auprés de David Sarrado et a retourner par mail a ce.camt@ac-nancy-metz.fr
Un guichet en ligne avec identification personnelle est en cours d’élaboration.
Il sera accessible depuis le site web du programme http://www4.ac-nancy-metz.fr/camt/



http://www.slidescarnival.com/help-use-presentation-template
http://www4.ac-nancy-metz.fr/camt/

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Objectif
50
50

Mobilités
organisées

62

Mobilités
financées

34

Total
cumulé

14.647€




VISITE A CARACTERE PROFESSIONNEL

- Transport : 3 devis ou convention-cadre

- Entrées dans I'entreprise ou dans le salon de
'emploi

- Autres sur demande (repas par ex)

- Montant étudié par le CAMT & GIP

Dossier pédagogique passé en Conseil d’Administration

VISITE A CARACTERE CULTUREL

- Dans le cadre d’une sortie pédagogique a caractere
professionnel

- Entrées (musée par ex)

- Dossier étudié par le CAMT & GIP

atransmettre a David Sarrado par mail a ce.camt@ac-nancy-metz.fr



http://www.slidescarnival.com/help-use-presentation-template

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Objectif

2
2

Mobilités
organisées

0

Mobilités
financées

4

Total
cumulé

1.575¢€




POUR LES ELEVES INDECIS POUR LES ELEVES EN PARTANCE
- Approche ludique de la culture du voisin - Préparation au séjour

- Approche de la langue du voisin - Préparation ludique interculturelle
- Levée des craintes liées au départ

Demande a transmettre a David Sarrado par mail a ce.camt@ac-nancy-metz.fr



http://www.slidescarnival.com/help-use-presentation-template

EQUIPE

Qui se trouve derriere le
programme ?




Vientant.glebal

2.732.675,18 €

Gestion du programme

Communication, publicité

Relations avec les entreprises
Information des jeunes
Sensibilisation interculturelle, séminaires, visites

Organisation de mobilités




=

FEDER

Il vise a renforcer la
cohésion
économique et
sociale au sein de
I'Union européenne

lnterrey |

INTERREG

Branche du
FEDER, il vise a
promouvoir la
coopération entre
les régions
européennes

INTERREG VA :
Coopération
transfrontaliére

Montant.glebals
2.732.675,18 €

60% INTERREG :
1.639.605,11 €




DAREIC

Association sarroise de
formation professionnelle

Chef de file du projet

EURODISTRICT DAFCO / GIP FTLV j§ DATA
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BILDUNGSMINISTERIUM (SAARLAND & RHEINLAND-PFALZ)

LES CHAMBRES DE COMMERCE, D’INDUSTRIE, D’ARTISANAT (IHK :
SL & RL-PF)

CONSEIL REGIONAL LORRAINE (GRAND EST)

OFAJ (DFJW)
SECRETARIAT FRANCO-ALLEMAND (DFS-SFA)

ARBEITSAMT (SL)
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Le seul véritable voyage, ce ne serait pas
d'aller vers de nouveaux paysages,
mais d'avoir d'autres yeux, de voir

I'univers avec les yeux d'un autre, de cent
autres.

Marcel Proust,
A la recherche du temps perdu (1923)
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Grande Région | Grof3region
FagA/CAMT

MERCI DE VOTRE ATTENTION |

Des questions ?

Javid.sarrado@ac-nancy-metz.fr
www4.ac-nancy-metz.fr/camt

© 2017 CAMT David Sarrado
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MELYPROLOR & MACAE-SUP
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DE L’EDUCATION NATIONALE,
DAREIC DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

REPUBLIQUE FRANGAISE
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Délégation Académique aux Relations
Européennes et Internationales et a la
Coopéeration

DAREIC

Presentation des programmes Erasmus+

DAREIC - Rectorat

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018

/




Délegation Académique aux Relations -
Européennes et Internationales et a la @
Coopération

DAREIC

Missions :

» Deéevelopper les partenariats académiques et favoriser les
partenariats entre établissements

» Accompagner les équipes éducatives des éecoles et des
établissements, de la maternelle - sections de techniciens
supérieurs

» pour mettre en place des projets européens ou internationaux
» pour organiser la mobilité individuelle avec réciprocité
» pour favoriser la mobilité collective

» Valoriser les projets des ecoles /etablissements

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018
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PROGRAMME EUROPEEN
ERASMUS +

- Erasmus+

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018




FRANCE + EDUCATION FORMATION

-y
4ERASMUS+ “ Erasmus+

Erasmus + : un seul programme / 5 secteurs cibles

Enseignement
Superig

Actions sectorielles et intersectorielles possibles
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FRAMCE + EDUCATION FORMATION

- Erasmus+

Structure du programme

Erasmus + (2014 - 2020)

2 BN

ACTION CLE 1 (KA1)
MOBILITE a des fins

d’apprentissage Partenariats pour I’innovation

ACTION CLE 2 (KA2)
COOPERATION et

et les bonnes pratiques

Dareic — Rectorat Nancy - Metz

Action clé 3
Soutien aux politiques
publiques

2017-2018

™~

/
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H Erasmus+

Consortiums Erasmus +

la DAREIC Nancy-Metz

Dareic — Rectorat Nancy - Metz
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{,: FORMATION
Iprourmoncpmws

portés par

et le GIP FTLV
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acade
Nancy-M
REGION ACADEMIQUE
GRAND EST

MINISTERE
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2017-2018
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Action clé 1

Mobilité Européenne
pour les Lycees Professionnels Lorrains

Consortium Erasmus +
Mobilité de la formation
et de I’enseighement professionnels

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018

- /




- Erasmus+ M aC aE-Su p E?p;ogrmum
Action cle 1

Mobilité Academique
pour ’'Enseignement Supérieur

Consortium Erasmus +
Mobilité de I'enseignement supérieur

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018




acadé
B E E L ol
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Vobilité Erasmus apprenante
au bénéfice des equipes educatives
de Lorraine

Consortium Erasmus +
Mobilité de I'enseignement scolaire

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018

/




®-... QOrganisation des 3 Consortia e «®

EUROPE
1 Subvention

Agence Erasmus+ France

l Subvention

CONSORTIUM ACADEMIE
NANCY - METZ

Coordination et gestion administrative, financiere, pédagogique

Subvention

Subvention

Lycées partenaires

Subvention \

Mobilites d’éleves, de personnels —— Entreprises
d’accueil

Mobilités d’etudiants, de personnels
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Melyprolor / MacaE-Sup

\oifaine
(,; FORMATION
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- Erasmus+

REGION ACADEMIQU
GRAN]

oATION
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Objectifs pour ’Académie de Nancy-l\/le'tz

augmenter le nombre de lycées qui envoient
des jeunes et du personnel en Europe

augmenter le nombre de jeunes en mobilité en Europe

favoriser la poursuite d’eétudes des jeunes

ameliorer 'employabilité des jeunes

Dareic — Rectorat Nancy - Metz

2017-2018




/ - Erasmus+

e
G . FORMATION
I > TOUTAULONGDE A VIE

Melyprolor / MacaE-Sup

Objectifs pour les lycées partenaires

- developper l'ouverture a l'international

- améeliorer la qualité des formations et de I'enseignement
en adequation avec les attentes de I'entreprise

- favoriser et pérenniser les partenariats entre
établissements scolaires et entreprises europeennes

- garantir la qualitée des mobilités en mutualisant les
bonnes pratiques

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018

- /
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Meélyprolor / MacaE-Sup

acade

REGION ACADEMIQUE
GRAND EST
LT ALT
HERCH

Nancy-M

Obijectifs pour les éleves/ étudiants

d’entreprise

- pratiquer et perfectionner une langue étrangere

- developper 'autonomie, la prise d’initiative, la

découvrir d’autres savoir-faire, une autre culture

confiance en soi, I’adaptation a une autre culture

Dareic — Rectorat Nancy - Metz

2017-2018

/
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MIRABEEL AN

Objectifs pour ’Académie de Nancy-Metz

contribuer a améliorer la qualité de I'enseignement des
LV et des enseignements en LV

favoriser les liaisons école / college / lycée
favoriser des partenariats entre écoles / établissements

développer la mobilitée des personnels de I'Education
Nationale en Europe

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018

/
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MIRABEEL

Obijectifs pour les écoles / établissements
partenaires

developper l'ouverture internationale par un Plan de
Développement Européen

- améliorer le niveau en langue des éleves
- mutualiser de nouvelles pratiques pédagogiques

- etablir des partenariats entre etablissements scolaires
européens

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018

- /
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Erasmus+ e FORMATION acade
I > TOUTAU LONGDE LAVIE Nancy-H
MIRABEEL
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C HERCHE

Objectifs pour les personnels

- decouvrir d’autres pratiques pédagogiques, une autre
culture scolaire

- développer de nouvelles compétences
professionnelles (didactiques et pédagogiques)

- pratiquer et perfectionner une langue etrangere (par
I'immersion)

- développer des competences liées a la mobilitée

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018

- /
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-Erasmus+
Melyprolor / MacaE-Sup

TYPES D’ACTIVITES

=» Mobilité des apprenants (éleves de lycee
professionnel)

e B
{,;_FORMATION h:‘éﬁ
Iprouwmuuwz
REGION ACADEMIQUE
DA
S—
DE LA RECHERCHE

Périodes de formation en milieu professionnel dans un pays

de I'Union Européenne (en moyenne 4 semaines)
=» Mobilité des apprenants (étudiants en STS)

Périodes de stage en entreprise dans un pays de
Européenne (minimum 2 mois)

Dareic — Rectorat Nancy - Metz

I’'Union

2017-2018

/
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Meélyprolor / MacaE-Sup

TYPES D’ACTIVITES

= Mobilité du personnel de ’Education Nationale dans
un pays de I’'Union Européenne (1 semaine)

« Stage d’observation du personnel
« Mission d'enseignement
« Cours structures (seulement pour MacaE-Sup)

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018
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Année 2016-2017

MELYPROLOR

(Mobilité des Eleves de LYceées
PROfessionnels LORrains)

ERASMUS+

_— [T

155 éléves 26
21+51 filles Durée de la eétablissements
35+48 mobilité : 2 a engages

garcons 7 semaines
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Destinations des mobilités

ne )

f( i:n' e

VL

acade;
Nancy-M




e

- Erasmus+

Filieres concernées
Filieres technologiques :
o STI 2D

o Hotellerie
Filieres professionnelles :

\fThing.
Go FORMATIOMN
Ipmwmuw

Melyprolor 2016-2017
Filieres concernées

o Hotellerie/Alimentation

(Boulangerie- Patisserie-

Restauration)
o Batiment

o Energétique
o Industrie

o Maintenance

o Automobile

Menuiserie

Coiffure

Commerce
Gestion-Administration
Electrotechnique

Systémes électronumeériques

o O O O O O

acadé
Nancy-M
REGION ACADEMIQUE
T T




e

. )
« FORMATION o C
- Erasmus+ t;—‘ Py

Annee 2016-2017

MacaE-Sup
ERASMUS +
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MacaE-Sup
Destinations des mobilités 2016 -2017
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MacaE-Sup

Filieres concernées

»>Assistant manager
»HoOtellerie-restauration
»Commerce international
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Melyprolor

FINANCEMENT

Subvention européenne versée a I’établissement pour
les éleves/les personnels (lycee professionnel) :

=» Pour les frais de séjour : en fonction du pays d’accueil

=>» Pour les frais de voyage : en fonction de la distance

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018
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FINANCEMENT
Ex : bourse pour un éleve en PFMP
28 jours en Irlande (26j+2):
= frais de séjour : 14) x 39€ + 14) x 27€ = 924 €
=>frais de voyage : 275 €

=» Total ;: 1199€

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018
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FINANCEMENT

EXx : bourse pour un personnel en formation
7 jours en Irlande (5j+2):

=> frais de séjour : 7j x 144€ = 1008 €

=> frais de voyage : 275 €

=» Total : 1283€

EX : bourse pour un accompagnateur
5 jours en Irlande (3j+2):

=» frais de séjour : 5] x 144€ =720 €

=» frais de voyage : 275 €

=» Total : 995€

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018
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FINANCEMENT

Subvention européenne versee aux étudiants :
=» Forfait : en fonction du pays d’accueil

375 € pour les pays du Groupe 1:
Danemark, Irlande, France, Italie, Autriche, Finlande, Suede, Royaume Uni,
Liechtenstein, Norvege

325 € pour les pays du Groupe 2 et 3 :

Belgique, République Tcheque, Allemagne, Grece, Espagne, Croatie, Chypre,
Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, Slovénie, Islande, Turquie

Bulgarie, Estonie, Lettonie, Lituanie, Hongrie, Malte, Pologne, Roumanie,
Slovaquie, ancienne Républigue yougoslave de Macédoine

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018
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FINANCEMENT

Subvention européenne versée aux personnels :
=» Pour les frais de séjour : en fonction du pays d’accueil
=» Pour les frais de voyage : en fonction de la distance

(méme tarifs que pour personnels Mélyprolor)

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018
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TYPES D’ACTIVITES

= Mobilité du personnel de ’Education Nationale dans
un pays de I’'Union Européenne (1 ou 2 semaines)

* Cours structurés de langue vivante
« Stage d'observation du personnel (job-shadowing)
« Mission d'enseignement

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018
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Dareic — Rectorat Nancy - Metz

Année 2016-2017

MIRABEEL

(Mobhilité Erasmus des Equipes
Enseignantes de Lorraine)

ERASMUS+

g~ FORMATION
[ TOUTAUONG E LAVEE

o
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2017-2018
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Destinations Cours et Job Shadowing
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“ Erasmus+

- Professeurs College/

Lycée :

©)

Anglais/ Allemand/
Espagnol Langues des
signes

Documentaliste
Histoire-Géographie/ EMC

Education physique et
sportive

Mathématiques

Science et vie de la terre
Bio chimie — génie
biologique

Biotechno — Santé —
Environnement

Sciences physiques

O O O O

o O O O O

\oiféine
(,: FORMATION
IprourAuwncomvu

Technologie
Vente
Logistique

Sciences et techniques
médico-sociales

Génie électrique
Informatique
Construction
Electronique
Economie- Gestion

acade
Nancy-
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MIRABEEL

FINANCEMENT

Subvention européenne versée aux personnels :
=» Pour les frais de séjour : en fonction du pays d’accueil

=» Pour les frais de voyage : en fonction de la distance

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018

/




-

\@fthing.
- + FORMATION acadé
Erasmus+ Cipomuocan o -n@
DE 1D CATION NATIONATT
DF TTNSTICNTMINT SUPERITIR
PR

Ex : bourse pour un personnel en job-shadowing
7 jours en Finlande (5j+2):

=>frais de sejour : 7] X 126€ = 882 €

=>frais de voyage : 275 €

=» Total : 1157€

Pour une mobilité en cours structureé:
-+ 350€ pour une semaine
-+ 700€ pour 2 semaines

Dareic — Rectorat Nancy - Metz 2017-2018

/
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DAREIC

Délégation Académique aux Relations
Européennes, Internationales et a la Coopération

Rectorat de Nancy-Metz - Site Mably
2 rue Philippe de Gueldres - 54000
NANCY

03 83 86 20 14

ce.dareic@ac-nancy-metz.fr

CONTACT : Evelyne BEAUDEUX, déléguée académique aux relations internationales, conseillere technique du Recteur




TEMOIGNAGES DE JEUNES
AYANT VECU UNE MOBILITE
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LA MISE EN PLACE DE CES DISPOSITIFS
AU LYCEE COLBERT

: =N
Claudine WAGNER ' :—“—}fél-a;]‘-l'-iiﬁent
] ycee polyy
Assistante DDFPT Jean-Baptiste Colbett

Thionyille

ac o
Hancy-Metz

Energie ¢ maimenance 9 1
Grand Est



Proviseur : M. Damien PETITJEAN
Proviseur adjoint : Mme Caroline VILLARD
DDFT : M. Francois BERGAENZLE

Assistante DDFT : Mme Claudine WAGNER

A la rentrée 2017
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1 259 éleves



TPL

Transport et
Prestations

d'exploitation, de dépét,

d'affrétement, logisti-
cien, commercial, pour

organiser planifier la
prestation transport
dans les entreprises,
manager un pdle de
conducteurs.

CG
Comptabilité et
t il

1

Meétiers :
Comptable, contréleur
de gestion dans une

entreprise, un cabinet
comptable, une
banque...

Assistant ou chef de

rayon, conseiller com-
mercial, chargé de
clientéle en banque,
chef des ventes, de
caisse, responsable
d'agence, directeur de
magasin...

OFFRE DE FORMATIONS SUPERIEURES VARIEES

AM

Assistant(e)

Assistant de manager
pour assister un chef
d’entreprise, seconder

un responsable, un
cadre, un chef de
service...

SP3S

Services et
Prestations des
Secteurs Sanitaire

teur ariat médical, de
service d'accueil, assistant
aux délégués a la tutelle,
responsable de secteur dans
les services d'aide a domicile,

gestionnaire conseil dans les
organisations de protection
sociale ...

BACCALAUREAT GENERAL OU BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE

LYCEE COLBERT
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Objectif : favoriser 'ouverture
internationale et culturelle des étudiants

e 58 étudiants ont effectué un stage a I'étranger : 27 %

4 étudiants § I I Z
T

S étudiants o
e % I§ 48 étudiants

I 1 érudiant

» Stage nécessitant un hébergement a I'étranger
e 10 étudiants en 2016/2017 contre 0 en 2015/2016

12/12/2017 LYCEE COLBERT
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Stage a |'étranger

e Pas une obligation par rapport a 'examen
* Démarche volontaire de la part des étudiants

* Les étudiants effectuent plusieurs stages en BTS mais pas a I'étranger
de facon obligatoire.

* Seul le stage des étudiants de BTS AM doit s’effectuer dans
: sur la promotion 2016/2018 14 éleves ont
effectué un stage a I'étranger avec un hébergement a I'étranger soit
40 % des éleves.

12/12/2017 LYCEE COLBERT
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* 10 étudiants en 2016/2017 contre 0 étudiant en 2015/2016
* Freins : manque d’informations

* Freins : langue étrangere

* Freins: Colt financier

12/12/2017 LYCEE COLBERT
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Pourquol certaines personnes
MUREIN]  ont franchi le pas ?

g

* Motivations

* Pour connaitre d’autres cultures,

* Pour gagner en autonomie

* Pour s’enrichir sur le plan personnel

* Pour progresser dans la pratique de langues étrangeres

12/12/2017 LYCEE COLBERT
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Pour favoriser la mobilité des étudiants au sein du lycée Colbert

Il faut :

Des partenaires (DAREIC, GIP, ERASMUS+)

- Des professeurs motivés

- Une personne « référente mobilité internationale »
- Des organismes d’accueil

- Du temps

- Des témoignages

12/12/2017 LYCEE COLBERT
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r LYCEE
‘ IR MOBILITE DANS LE CADRE
PROGRAMME ERASMUS +

CONVENTION TRIPARTITE

\Offdine

r. LYCEE .: FORMATION
COLBERT |PT0UTAU LONC DELAVIE




Dans le cadre des mobilités
transfrontalieres

HIlCIIrcy - ' ' :
Grande Région | GroBregion CO nvention tri pa rtite

FagA/CAMT

Fonds curopden de développement régional | Europlischer Fonds flir regionale Entwickiung

\otaie DAREIC

r. LYCEE (,: FORMATION
COLBERT |PT0UTAU LONG DELAVIE

12/12/2017 LYCEE COLBERT



Professeurs de spécialité et professeurs de
langues vivantes (Allemand / Anglais)

Accompagnent les étudiants lors a la recherche
de stage a I'étranger

Mme SCHWARTZ, coordinatrice, dans le cadre
des stages transfrontaliers, aide a la recherche
de stage en contactant des entreprises de la
région.

Le professeur référent donne son accord par
rapport au lieu de stage et aux actions menées
durant le stage

Il suit le stage et contacte le tuteur par
téléphone, par mail ou par un entretien en face
a face

Le professeur référent contacte les étudiants
(email, téléphone...) pour le suivi du stage.

12/12/2017

Stagiaire : Etudiants de BTS

Avant son stage : (la mobilité)

cv

Lettre de motivation

Entretien a distance ou en face a face
Transport

Logement

Test de langue / cours de langue

Pendant son stage :

Respecter la convention de stage

(durée, actions..)

Apres son stage,

Certificat de stage

Rapport du participant en ligne
Test de langue

Témoigner de son expérience

LYCEE COLBERT

Assistante DDFPT :
- Role d’intermédiaire entre les étudiants et
la DAREIC

Informe les étudiants sur les différents
dispositifs

Controle

Carte d’identité valable

Carte d’assurance Européenne de maladie
Assurance Responsabilité civile

RIB

Gere les conventions

- Kit de mobilité dans le cadre ERASMUS +

- Convention de stage rédigée en Allemand
dans le cadre INTERREG

Documents (aprés le stage)
Certificat de stage

Justificatif de dépenses (transport;
hébergement)

101




1¢re étape : une réunion
d’informations au lycée

Cible : Etudiants / professeurs

Objectifs :
le programme
ERASMUS + et le programme
INTERREG
aux questions des
étudiants
le nombre d’étudiants
souhaitant effectuer un stage a
I’étranger dans un pays concerné
par ERASMUS + ou dans un pays
transfrontalier.

12/12/2017

Frein : Peur Manque d’informations

" 1.~ Etudiant- au-
ERASMUS%°2q]

[>= 2.+ Dang-quel pays-doit-g'effectuer-la-mobilité 7
1" 3.» A-combien-s'éléve la-bourse-Erasmus +°2

" 4.+ Est-il-

" 5.+ Quelles-conditions-dois-je-remplir-pour-déposer-un-dossier-de demande de-bourse-ERASMU §+°7-1]
I= §.+ Tous-les-étudiants-du-lycée-Colbert-effectuant-une-demande-auront-ils-une -bourse-ERASMUS +729

> 7. J'ai-obtenu-la-bourse.-Faut-il-établir-une-convention-de-stage® ? fournir-des documents -2

1" 8.-+ Je-regois-une-bourse-ERASMUS +_-quels-sont-mes engagements®?-{|

" 9.+ A-quel-moment sera-versée a-bourse ERASMUS 2]

LYCEE COLBERT
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LETTRE DE MOTIVATION

cv

PHOTOCOPIE DE LUATTESTATION DE BOURSE (POUR

Les ctudiants LES ELEVES BOURSIERS)

déposent un  formulaire de
demande d’attribution de bourse
ERASMUS + pour un stage a
I'étranger

PHOTOCOPIE DE LAVIS D'IMPOSITION DES PARENTS

Exemple : Septembre 2016, au début de I'année, 15 étudiants souhaitaient partir a I'étranger.
Octobre : Le lycée demande 10 mobilités

Début janvier : 5 étudiants déposent un dossier

Mi janvier : 8 demandes ont été accordées au lycée

Fin janvier : 5 étudiants ont un avis favorable. Il reste encore 3 demandes de mobilités disponibles.

Si ces 3 demandes ne sont pas utilisées, elles sont redonnées au Consortium.

Pour la bourse INTERREG, il n’y a pas de nombre limité par lycée.



FREIN : LANGUE ETRANGERE

e étudiant passe un test de niveau en ligne

e 'étudiant bénéficie d’'un soutien linguistique en ligne suit des cours
sur une plateforme pour progresser avant le stage et pendant le
stage

 UInscription sur cette plateforme s’effectue par Mme PIRLOT
(DAREIC)

st de niveau Erasmus+ OLS anglais

el en anglais est A2 selon le Cadre Européen Commun de

ﬁiveau de langue détaillé dans les compétences linguistiques évaluées :

Mobility Mobility Language to Local
Start End Test Language

753892?47:&?“0" toutaulong 4/5512017 31/07/2017 anglais

OLS IDBEN Name

12/12/2017 LYCEE COLBERT 104



Frein : Démarche administrative

e Un certain nombre de documents a remplir :
e - KIT DE MOBILITE

* - FICHE DE RENSEIGNEMENT

e - BUDGET PREVISIONNEL

e - RAPPORT DE PARTICIPANT

* Mon réle : les accompagner dans leur démarche.

12/12/2017 LYCEE COLBERT 105



Les freins : Frein financier

- Erasmus+

nombre bourse
de jours| (montant)

Royaume-Uni 15/05/2017(14/07/2017

15/05/2017| 15/07/2017

61
62| 763,00€ | 1853,15¢€
15/05/2017/ 18/08/2017 1175,00€ | 1538,00€
15/05/2017 15/08/2017 1138,00€ | 3364,00€
_|Royaume-Uni __|04/01/2018[04/03/2018] 60| | |
_|Royaume-Uni _ [04/01/2018/04/03/2018] 60| | |

|| i | 6] ,
__|Royaume-Uni __|15/05/2017|14/07/2017] 61|  750,00¢ | 1387,00¢€ |
_] i | 9] ,

_]

__|Royaume-Uni | 04/01/2018|04/03/2018
 |Royaume-Uni | 04/01/2018|04/03/2018

Royaume-Uni 04/01/2018|04/03/2018 60

Dépenses : Transport (25 % des dépenses) et Logement (75 % des dépenses) au minimum

12/12/2017

LYCEE COLBERT

Dépense
S par jour

106




12/12/2017

Nom

Classe

-

STAGE EN Allemagne

. , . nombre bourse ; Dépenses
Lieu de stage début fin . Dépenses .
de jours| (montant) par jour

Allemagne  |15/05/2017/23/06/2017| 40| 1000,00€ | 1308,20€ | 32,71¢€
Allemagne  |15/05/2017/23/06/2017| 40| 1000,00€ | 1456,00€ | 36,40€
Allemagne  |15/05/2017/23/06/2017| 40| 1000,00€ | 1143,06€ | 28,58€
Allemagne ___[15/05/2017123/06/2017) 40| 1000,00€ | 1058,00€ | _26/45¢€

Dépenses prises en charge par CAMT/ INTERREG :
- Logement : 35 euros / par nuit

- Transport : Aller retour

- Alimentation : 7 euros / repas (midi et soir)

LYCEE COLBERT 107



Bilan des étudiants

Bilan personnel

* Gagner en autonomie

* Vaincre ses peurs,

* Apprendre a gérer un budget

* Etre plus a 'aise dans la pratique de la langue étrangere dans le langage courant
et professionnel

* Changer la fagon de voir les autres, découvrir leur fagon de vivre

* Découverte culinaire, culturelle

* Envie de repartir

Bilan pour le lycée :

* Créer une dynamique

* Partager une expérience

* Nouer des contacts avec de nouveaux organismes d’accueil.
* Nouvel objectif : ne pas étre en dessous de 10 étudiants :

12/12/2017 LYCEE COLBERT 108



UNE MOBILITE DANS LE CADRE DE
ERASMUS+ MIRABEEL

Sérafin SPERINI

Professeur en Bac Pro Systemes Numériques ¢
Section Européenne

LPO La Briquerie

Energie ¢ malmenance



ERASMUS +
DAREIC / GIP

Projet MELYPROLOR
P.F.M.P ELEVE

Projet MIRABEEL
Formation ENSEIGNANT




VISITE DENTREPRISE ET DE JEUNES
EN PFMP A ETRANGER

Christelle WINCKEL
Professeur d’anglais

LPO La Briquerie

|||||||||||

Energie ¢ malmenance

111



Melyprolor :
LPO La Brigquerie
2012-2018...

LLLLLLL
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PREPARATION : DOSSIER

» Consortfium Académique :

» Autres lycées professionnels secteur tertiaire et
secteur industriel.

» LPO LA BRIQUERIE = SECTION EUROPEENNE
SYSTEME NUMERIQUE

» de 2 4 6 éleves concernés chague année
» 1 mois en immersion totale : PFMP
» Période de Formation en Milieu Professionnel



OBJECTIFS
COMPETENCES
>

» EPREUVE FACULTATIVE
DE MOBILITE

» RAPPORT ET EPREUVE
ORALE

» DIPLOME DE MOBILITE

» EVALUATION AVANT
DEPART ET RETOUR
montre progres
(menftions)

>

» Livret complété en
anglais par tuteur
(visite du professeur
reférent).

» Epreuve
professionnelle :
rapport de stage



Foreign life

Familles /éleves

ENGAGEMENTS
DES FAMILLES
ET ELEVES A
RESPECTER

PROCEDURES
ADMINISTRATIVES

ET DELAIS

Autonomie

DECOUVERTE
DES PLANS
ITINERAIRES 1
JOUR AVANT
DEBUT
IMMERSION

Vie pratique

AUTRES LIEUX
AUTRES
MCEURS

ECHANGES
FAVORISES PAR
SORTIES/ VISITES



MERCI L'Europe
oOouUr le
financement et le
support technigue

AVEC LA PARTICIPATION TRES ACTIVE
DE LA DAREIC /GIP



LA MOBILI

E PENDAN

DESCE

A L’'UNIVERSITE DE LORRAINE

UDES

EEEEEEEEE
ET DES

Energie ¢ maimenance
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LES DISPOSITIFS DE MOBILITES DES
ETUDIANTS A L'UNIVERSITE DE
LORRAINE

Ratiba BELBEKOUCHE @ B LRRAE
Alice AUGE

chargées des relations Internationales
Université de Lorraine

EEEEEEEEEE
EEEEE

uuuuuuuuuuuuu

Enerpie o maimienance 118
Grand Est



UNIVERSITE
@ DE LORRAINE

CONFERENCE MOBILITE 2017
7 DECEMBRE 2017

LES DISPOSITIFS DE MOBILITE INTERNATIONALE
A L’UNIVERSITE DE LORRAINE

DIRECTION DES RELATIONS INTERNATIONALES
ET EUROPEENNES

SOUS-DIRECTION EN CHARGE DE LA MOBILITE
INTERNATIONALE



Une Directrice des Relations internationales et européennes :
Nathalie FICK

La Directrice est aussi la Coordinatrice Institutionnelle du
programme ERASMUS+ a I'Université de Lorraine.

UNIVERSITE
DE LORRAINE



* Développer la coopération
internationale (ERASMUS+ et
coopérations hors Erasmus)

| | | |
M ISS I O n S e Gérer la mobilité internationale issue

de cette coopération

d e I a D R I E e Bien accueillir les étudiants

internationaux, notamment issus de
la coopération (titres de séjour,
logement, informations pratiques...)

0 UNIVERSITE
DE LORRAINE



Sous-direction Sous-direction
coopération mobilité
institutionnelle internationale

Sous-direction Accueil
International




1 sous-directrice

8 gestionnaires :
2 a Metz
6 a Nancy

Des relais dans toutes les facultés/écoles de I’'Université : les
correspondants relations internationales de composante

UNIVERSITE
DE LORRAINE

L



3 dispositifs :

ERASMUS+ (Agence ERASMUS+ France):

Mobilité intra-européennes et mobilité internationale de credits
Des étudiants (séjours académiques et stages)

Des personnels (missions d’enseignement, de formation, de prospection ou de rencontre des
partenaires

AMI (Ministere de 'Enseignement Supérieur) : pour les
étudiants boursiers sur critéres sociaux, qu’ils soient de statut
ERASMUS +ou pas

AMOBUL : aides a la mobilité internationales de I'Université de
Lorraine pour les non boursiers (sur budget de I'Université)

UNIVERSITE
DE LORRAINE




Mobilité academique
de 2 mois minimum (hors Erasmus)
ou 3 mois minimum (ERASMUS+)

Dans |le cadre d’un accord
Interinstitutionnel ERASMUS+
et d'un contrat pédagogique

Erasmus+

ou d’'une coopération
Internationale et d’un contrat
pédagogique

UNIVERSITE
DE LORRAINE

Mobilité de stage

de 2 mois minimum

Toujours dans le cadre
d’'une convention de stage
signée par toutes les
parties

(et pour un stage prévu dans le
reglement d’examen)



- étudiants ERASMUS+ sortants au titre de la mobilité intra-européenne : 801
- étudiants ERASMUS entrants au titre de la mobilité intra-européenne : 351
- enseighants ERASMUS+ sortants au titre de la mobilité d’enseighement : 35
personnels ERASMUS+ sortants au titre de la mobilité de formation : 5

- personnels ERASMUS+ sortants au titre de missions d’organisation de la mobilité
ERASMUS+ (incluant des visites de partenaires et des visites de prospection) : 50

L

Etudiants sortants au titre de la mobilité internationale de crédits : 2
Etudiants entrants au titre de la mobilité internationale de crédits : 44
Enseignants sortants au titre de la mobilité internationale de crédits : 10
Enseignants entrants au titre de la mobilité internationale de crédits : 15

UNIVERSITE
DE LORRAINE



651 étudiants financés par une bourse de mobilité
internationale sur critéres sociaux (AMI)

333 étudiants financés par une aide a la mobilité
internationale de I'Université de Lorraine (budget de
I’'Université)

UNIVERSITE
DE LORRAINE



AIDES DE LA REGION POUR LES
ETUDIANTS

Julie PROUTEAU GrandI=st

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

Service Affaires européennes
Direction Europe et International

ES
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Grand Est
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Soutien régional
a la mobilite
internationale

Y

Faow F v
i 4 7 AR
M0
; ' Y 4 °
! es étudiants
avec |'aide a la mobilité internationale

E de la Région Grand Est !
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Objectifs

* Accompagner financierement la mobilité internationale des étudiants
de la région Grand Est,

* Renforcer |'attractivité des établissements d’enseignement supérieur
de la région,

* Privilégier la notion de professionnalisation et de cursus,
 Accompagner de maniere plus importante les étudiants boursiers,
* Prendre en compte spécifiguement le volet transfrontalier,

* Promouvoir la mobilité internationale et notamment transfrontaliere



Grand Izst

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

Modalités de soutien

BTS & DUT .

1 forfait Bac+3 a Bac+5
200 € stage 3 forfaits :
500 € études 3 forfaits :
400 € stages courts [ 500 € études
800 € stages longs | 400 € stages courts
800 € stages longs
Bonus :

+ 200 € pour boursiers CROUS
+ 100 € pour mobilité transfrontaliere
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Conditions de soutien

* BTS et DUT : 4 semaines minimum
* Autres formations :
— études : 16 semaines minimum
— stages courts : 12 a 16 semaines
— stages longs : 16 semaines minimum

Cumul possible de 2 forfaits différents dans le cadre d’un
méme cursus
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Procédure

Demande de bourse en ligne sur le site internet de Ia
Région,

Inscription a effectuer dans les semaines qui précedent le
départ avec les pieces initiales,

Complétude a effectuer au fil de la mobilité,

Versement de I'aide en une fois a la réception de
I'attestation de I'établissement accueil,
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Promouvoir la mobilité

e |nciter les étudiants a « vendre » leur mobilité

e Rassurer les jeunes sur le départ ou en amont de leur
mobilité

Une vidéo de 2-3 minutes

Réalisée par les étudiants en
mobilité

Format cadré mais contenu libre
Promotion de leur lieu de mobilité

Mise en ligne sur le site de la région

Echéance 2018
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LE VOLONTARIAT INTERNATIONAL
ENTREPRISE

Marie-Paule HEIM

Correspondante locale
BUSINESS FRANCE

BUSINESSFRANCE

Erei it ¢ maliienanie 136
Grand Est



BUSINESSFRANCE

CIVIWEB

Décrocher une mission de

Volontariat International

Comment optimiser vos chances ?



BUSINESSFRANCE

4 Cadre législatif du V.I.

Mission a |'étranger au sein d’une entreprise (V.I.E)
ou pour le compte d’'une administration francaise (V.I.A)

, . : v : ' i
v Partir de 6 3 24 mois, selon les Pas de contrat’. le candidat signe
p— une lettre d’engagement avec

besoins de l'entreprise ou de |—

l'organisme (MEAE, DG trésor, ‘= Eusingss FranceI (V.I.E) ou Iavec
Business France....) organisme pour le MEAE ou la DG

Trésor (\V.I.A)

- 02 Aot :
v’ Statut public protecteur O v' Sélection des candidats par
les entreprises ou les

organismes

138



BUSINESSFRANCE

4 Les conditions a remplir

AGE v’ Etre gé(e)de 18 a 28 ans

v’ Etre en régle avec les
obligations du service
national de son pays

v’ Etre Francais(e) ou ressortissant
d’un des états membresde 'E.E.E

v' Justifier d’un casier v Ne pas avoir effectué
bl B judiciaire vierge B un V.I.E ou un V.l.LA

auparavant
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BUSINESSFRANCE

A UnV.l...Quand?

S

‘NS
v’ Etudiants en stage de
- T \\//* g
% Jeunes diplomeés I‘ fin d’études
@ v Aprésune expérience ex—ze v Alissued’un stage ou
(] professionnelle ﬁ d’une formation en
alternance

Ce qui fera la différence : expériences a I'étranger,
langues étrangeres, adaptabilité, autonomie...

flt

Plus de 70 % des V.I.E se voient proposer une offre d’emploi a la fin de la mission !
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4 S’inscrire

FRIEN

V.l.E.

v
CIVIWEB L
U :t bl . t . ~ EVOLUER DANS UN ENVIRONNEMENT INTERNATIONAL
ne etape onligatoire .
.

pour partir
mnﬂ ) el aess > Sy ) consoLsuroe )P'L%E;'af,gsx;”“>

AUTRICHE 12 mois ETATS-UNIS 18 mois CANADA 12 mois RUSSIE 18 mois ROUMANIE 9 mois

oisir un théme: v

[Zone géographique v |
:
FOIRE AUX
QUESTIONS

v’ Candidater
= Saisir votre CV en ligne
= Etre visible sur la Cvtheque
= Consulter les offres
v" S’informer
= Accéder a votre espace personnel

= Gérer vos alertes
= Actualités & témoignages

Domaines de competences rancé
TROUVER UNE MISSION Mots-clés + Toutes les offres
» Lancer la recherche Aide & I recherche

Journée d'intégration &
Business France

Thibaut GUEROULT V.LE & Replay webinar du 26 juin
DUBAI 2015

Le VIE chez Thales. Entrez chez IN VIVO
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4 Comment trouver une mission V.I.E ?

v" En répondant aux offres v’ Pendant ou a I'issue d’un
déposées sur civiweb.com stage, apres une
formation en alternance

v En visitant les sites des
grandes entreprises, onglet
« recrutement »

v" En participant a des Forums

v’ Via les réseaux sociaux :

linkedIn, Facebook, Twitter
v" En adressant une

candidature spontanée v Avec I'aide des Alumni, ou
aux entreprises du ClubViI
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A Les profils recherchés

v

Finance, développement commercial, prospection,
animation de réseau de distribution, marketing,
suivi d’implantation de filiale...

Ingénierie, production, suivi de chantier, formation
d’équipes locales, suivi d’installations industrielles,
informatique, télécom...

qualité, achats, supply chain/logistique, ressources
humaines, contrdle de gestion, enseignement, audit...

Dans les Services Economiques

Dans le réseau diplomatique, consulaire,
culturel, scientifique et coopération, dans les
organismes parapublics, centres de recherche...

Accompagnement d’entreprises a |'export
et attractivité des investisseurs dans les
bureaux BF



BUSINESSFRANCE

A4 Les attentes des recruteurs

. p Les profils pénuriques

n e Candidats germanophones,
* Profils technico commerciaux

v" Une candidature soignée & motivée Profils |.T

v" Eléments de savoir-étre
v’ Expériences préalables
v Compétences linguistiques

» Vers les destinations jugées moins attractives

* Vers pays ou les indemnités semblent « basses »

» Vers les offres des entreprises moins connues
(PME/ETI...)
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v

v

v

A Les avantages pour le

Volontaire

Indemnité mensuellede 1.450 € e»
a 4.387 € non chargée 6

Couverture sociale de qualité

Durée de mission validée pour la
retraite de base

Indemnité non imposable

Congés payés 2,5 jours par mois AN
travaillé SSe

Voyage aller retour
150 kg de bagages, frais de visas payés

Prise en charge du logement : obligatoire
dans quelques pays,
sinon négociable avec 'entreprise

Statut public protecteur |-

s
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4 Le V.I.E en quelques chiffres —novembre 2017

Les 10 premiers pays

Depuis 2001, plus de 69 984 jeunes ont été affectés S
pour le compte de prés de 7 000 entreprises. 1-... Z-E 3-5 4-%[@ 5--
==
A cejour, 10016 jeunesen mission, > : E 5 > 10 u

1 965 entreprises utilisatrices dont 66 % de PME/PML...

Durée moyenne des
missions : 20 mois

Age moyen: 26 ans

Femmes: 38 %
Hommes : 62 %

Présents sur 133 pays

92 % Bac+ 5ou plus

Les 10 premiers secteurs
1. Finance et assurance
2.Technologie de I'information et télécoms
2. Industrie automobile
4. Services, enseignement, ressources humaines

Asie et

5.Santé
Maghreb, . q
Proche- 6. Agroalimentaire
Orient 7 Transport, logistique
8. Energies

9. BTP, construction, infrastructures

______________ 10. Equipements industriels
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4 Nous contacter

Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.civiweb.com

7. Une question ? ‘ Ou appelez le
. . [ [ . .
info@civiweb.com CLE.Y? 08101018 28)

-

Rejoignez la communauté du Civiweb sur Facebook et

Dl \ suivez l'actualité du V.I.LE / V.I.A I;IFE EI,.
L -

- T

, Suivez nous aussi sur Twitter : Civiweb_off
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http://www.civiweb.com/

W

ECHANGES LIBRES

MISE A DISPOSITION DE DOCUMENTS

MERCI BEAUCOUP POUR VOTRE ATTENTION
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BONUS :
POUR LES ETUDIANTS QUI
SOUHAITENT TRAVAILLER
EN BINOME BINATIONAL
SUR UN PROJET DE RECHERCHE

EEEEEEEEE
EEEEE
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MOBILITE PAR LE PROJET
TRANSFRONTALIER EN GRANDE
REGION

HILCIIcy -

M O b i p rO.G R Crande Rég:on CroBregron

INTERREG MOBIPRO est en priorité destiné aux étudiants qui souhaitent travailler en un
binbme binational sur un projet de recherche.

A la différence de INTERREG CAMT, les Belges et les Luxembourgeois font partie du
programme.

https://www.mobipro-gr.eu/

Contact :
Alice ANQUETIN (Interreg MobiPro.GR)
alice.anquetin@lecnam.net

EL’&P

DES thms

I ET DES
QUALIFICA T IDHS

..................... 150
Grand Est


https://www.mobipro-gr.eu/

