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Etudier à l’étranger :

what you should know

Jeudi 7 décembre,  Université de Lorraine - IUT de Thionville-Yutz



PROGRAMME
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Témoignages de patrons ou de 
recruteurs d'entreprises,

Organiser, vivre, financer une mobilité 
pour:
des apprentis,
des élèves et étudiants en lycées,
des étudiants à l’Université de 

Lorraine
Des jeunes demandeurs d’emploi

échanges libres avec les intervenants.



TÉMOIGNAGES 

DE CHEFS OU RECRUTEURS 

D'ENTREPRISES



LA PAROLE DE L’ENTREPRISE
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Thomas LEREBOULET
Expert-comptable /commissaire aux comptes

Maître Arnaud FREULET



LA MOBILITE ET LES APPRENTIS



TEMOIGNAGES

6

Charles BRASTENHOFFER
Apprenti au Pôle Formation des Industries Technologiques

Monsieur LAMBRECHT
Maître d’apprentissage 
Entreprise MICHELIN à HAMBOURG (DE)

Monsieur COSTELLA
Directeur du site de Thionville-Yutz



TEMOIGNAGE
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Sophie DURAND

Consultante RH – Conseiller Parcours Professionnel
Apprentissage, Diversité et Handicap
RPS et QSVT



EDF Centre Nucléaire de Production d’Electricité de Cattenom – Sophie DURAND

La mobilité à l’international

Pourquoi les autres voyages linguistiques ne sont pas autorisés ?

 l’alternant n’est pas un étudiant mais un salarié, sous la responsabilité de l’entreprise

 considéré comme un salarié en déplacement professionnel 

Un salarié en déplacement professionnel oblige l’employeur à :

 délivrer un ordre de mission

 modifier son contrat de travail

 demander l’autorisation de la DSIE et MGS de la DRHM

 le déclarer dans les outils tels que Ariane et Ecali qui permettent de localiser et 

rapatrier en cas d’accident

 à prendre en charge tous les frais de déplacement….

 faire le nécessaire pour maintenir son régime de protection sociale durant son 

déplacement….

…

EDF accompagne les alternants bac +4/5 vers 

l’international pour leur stage obligatoire validant 

leur diplôme (diplôme d’ingénieur)



EDF Centre Nucléaire de Production d’Electricité de Cattenom – Sophie DURAND

La mobilité à l’international

Des pays interdits, pourquoi ?

Un contexte international compliqué, en raison de événements liés au 

terrorisme

Un gestion des dépenses et une évaluation des risques

Quelles conditions pour partir ?

Les stages obligatoires à l’obtention d’un diplôme d’ingénieur sont indiqués 

dans le calendrier/planning annuel des cours remis en début d’alternance) 

- UNIQUEMENT en EUROPE 

- nécessitent la validation de la destination par DIRSEC et MGS du groupe 

EDF ,

- imposent de bien préparer le déplacement professionnel.



EDF Centre Nucléaire de Production d’Electricité de Cattenom – Sophie DURAND

La mobilité à l’international

Quelles conditions pour partir ?

- Les apprentis doivent

- informer leur tuteur du stage au plutôt, 

- se rapprocher des RH pour valider la destination

-anticiper la préparation de leur déplacement

- garder un lien avec l’entreprise durant le déplacement



LE DISPOSITIF « ESCALE »

LES AIDES DE  LA REGION
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Julie PROUTEAU

Service Affaires européennes
Direction Europe et International



Dispositif ESCALE

Echanges, Savoir-faire, Culture et Apprentissage des Langues 
en Europe



• Dispositif régional d’aide à la mobilité européenne des apprentis du 

Grand Est

• Publics concernés : apprentis (niveaux V et IV) et les personnes les 

accompagnant à l’étranger

• Durée du dispositif: 24 mois, du 01/09/2017 au 31/08/2019

• Activités et durées: 2 à 3 semaines (12 à 19 jours) de stage en 

entreprise ou au sein d’un établissement de formation 

professionnelle avec des périodes de formation en entreprise

• Coordination : Région Grand Est

• Partenaires : 19 organismes gestionnaires (CFA)



Budget

Enveloppe dédiée au dispositif: 417 500 €

Fonds Erasmus +: 374 731 €

Fonds régionaux: 42 769 €

• Objectif quantitatif minimal entre 2017 et 2019 :

- 277 mobilités pour les apprentis 



La mobilité s'inscrit pleinement dans les objectifs de développement de 

l'apprentissage portées par la Région :

- La mobilité fait partie des "engagements" proposés aux CFA dans le 

cadre de la démarche qualité;

- Outre le dispositif ESCALE, les projets de mobilité portés par les 

CFA sont éligibles au CDQA (en complément des projets ESCALE 

ou sur d'autres projets non éligibles aux programmes européens);

- Un groupe de travail, issu du groupe technique apprentissage, va 

être constitué pour proposer des pistes de développement de la 

mobilité des apprentis.



Contacts pour vous accompagner

Direction Education, Formation et Orientation Professionnelle

Service Développement de l’apprentissage et de l’Alternance

Decaux-Gaspari Evelyne (evelyne.decaux-gaspari@grandest.fr)

Hell Michel (michel.hell@grandest.fr)

Direction Europe et International 

Service des affaires européennes

europe@grandest.fr

Leglaive Maddly (maddly.leglaive@grandest.fr)

Prouteau Julie (julie.prouteau@grandest.fr)

mailto:evelyne.decaux-gaspari@grandest.fr
mailto:michel.hell@grandest.fr
mailto:europe@grandest.fr
mailto:maddly.leglaive@grandest.fr
mailto:julie.prouteau@grandest.fr


MOBILITE SOUS STATUT SCOLAIRE



LE CENTRE D’AIDE A LA MOBILITE TRANSFRONTALIERE
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David SARRADO
Coordonnateur CAMT



LE PROGRAMME
INTERREG
CAMT



CAMT / FagA
Centre d’Aide à la Mobilité Transfrontalière

Fachstelle für grenzüberschreitende Ausbildung



PROGRAMME DE COOPERATION 
TERRITORIALE EUROPEENNE
Programme INTERREG VA-GR 2016-

2021



OBJECTIFS
A quoi sert le programme ?



CONTEXTE ET POSITION TRANSFRONTALIERE



UN INTERET RECONNU



OBJECTIFS SPECIFIQUES

Favoriser la mobilité des jeunes 

Augmenter la propension des jeunes à vivre des 

expériences pratiques transfrontalières

Augmenter l’employabilité des jeunes sur le 

marché du travail transfrontalier 

Sensibiliser les jeunes à la culture du voisin

1

2

3



UN OBJECTIF DE VALORISATION

Valoriser l’élève

et son diplôme

Valoriser le lycée

et ses formations

Valoriser l’entreprise

et son investissement



GROUPES CIBLES
A qui s’adresse le programme ?



LES ELEVES

Elèves de lycée 

professionnel

Etudiants de BTS

Sous statut scolaire

Académie de Nancy-Metz



LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

Lycées professionnels

LPO avec SEP

Lycées avec BTS

Académie de Nancy-Metz



LES ENTREPRISES

Tous types d’entreprises

Tous secteurs, toutes tailles

En Lorraine et en Allemagne



COOPERATION TRANSFRONTALIERE

Dans les 2 sens :

France                   

Allemagne



PROGRAMME INSCRIT DANS LA GRANDE REGION…



… MAIS LIMITE A 3 ZONES (1 EN F + 2 EN D)

Lorraine

Sarre

Palatinat occidental



MISSIONS
Que fait le programme ?



POUR LES ELEVES

Organisation de mobilités 

individuelles (recherche 

de lieux de stage et de 

lieux d’hébergement)

Aide financière (bourse)

Valorisation par 

l’EuroPass Mobilité



POUR LES ETABLISSEMENTS

Soutien et/ou 

organisation de mobilités 

individuelles pour les 

élèves

Organisation et/ou 

financement de mobilités 

collectives pour des 

classes



LES ENTREPRISES ALLEMANDES

Formation des 

entreprises sur le 

système scolaire français 

(voie pro)

Information sur les 

référentiels et objectifs de 

stage

Accompagnement dans  

l’accueil de stagiaires



LES ENTREPRISES FRANCAISES

Formation des 

entreprises sur le 

système de formation 

professionnelle allemand

Information sur objectifs 

de stage

Accompagnement dans  

l’accueil de stagiaires



FINANCEMENT
Que peut financer le programme ?



MOBILITES INDIVIDUELLES

STAGE SANS HEBERGEMENT

- 7,00 € / repas compris dans les horaires de 

travail notés sur la convention de stage

- 100% des AR domicile-entreprise

Dossier à retirer auprès de David Sarrado et à retourner par mail à ce.camt@ac-nancy-metz.fr

Un guichet en ligne avec identification personnelle est en cours d’élaboration.

Il sera accessible depuis le site web du programme http://www4.ac-nancy-metz.fr/camt/

STAGE AVEC HEBERGEMENT

- 35,00 € / nuit

- 7,00 € / repas de midi

- 7,00 € / repas du soir

- 1 AR domicile-hébergement

- 100% hébergement-entreprise

- 100% visites à caractère culturel

La bourse est plafonnée à 500,00 € pour un stage de moins de 2 semaines et à 1.000,00 € pour un stage de plus de 2 

semaines

Pour les BTS, la bourse est cumulable avec la bourse de mobilité du Conseil Régional Grand Est

http://www.slidescarnival.com/help-use-presentation-template
http://www4.ac-nancy-metz.fr/camt/


LES MOBILITES INDIVIDUELLES EN CHIFFRES

Objectif
Mobilités 

organisées
Mobilités 
financées

Total
cumulé

2016-2017 50 62 34 14.647€

2017-2018 50 14.647€

2018-2019

2019-2020

2020-2021



MOBILITES COLLECTIVES

VISITE A CARACTERE CULTUREL 

- Dans le cadre d’une sortie pédagogique à caractère 

professionnel 

- Entrées (musée par ex)

- Dossier étudié par le CAMT & GIP

Dossier pédagogique passé en Conseil d’Administration

à transmettre à David Sarrado par mail à ce.camt@ac-nancy-metz.fr

VISITE A CARACTERE PROFESSIONNEL

- Transport : 3 devis ou convention-cadre

- Entrées dans l’entreprise ou dans le salon de 

l’emploi

- Autres sur demande (repas par ex)

- Montant étudié par le CAMT & GIP

http://www.slidescarnival.com/help-use-presentation-template


LES MOBILITES COLLECTIVES EN CHIFFRES

Objectif
Mobilités 

organisées
Mobilités 
financées

Total
cumulé

2016-2017 2 0 4 1.575€

2017-2018 2 1.575€

2018-2019

2019-2020

2020-2021



SENSIBILISATION INTERCULTURELLE

POUR LES ELEVES EN PARTANCE

- Préparation au séjour

- Préparation ludique interculturelle

Demande à transmettre à David Sarrado par mail à ce.camt@ac-nancy-metz.fr

POUR LES ELEVES INDECIS

- Approche ludique de la culture du voisin

- Approche de la langue du voisin

- Levée des craintes liées au départ

http://www.slidescarnival.com/help-use-presentation-template


EQUIPE
Qui se trouve derrière le 

programme ?



UN BUDGET CONSEQUENT

Montant global : 

2.732.675,18 €

Gestion du programme

Relations avec les entreprises

Information des jeunes

Communication, publicité

Organisation de mobilités

Sensibilisation interculturelle, séminaires, visites



UN GRAND NOMBRE DE PARTENAIRES

FEDER

Il vise à renforcer la 

cohésion 

économique et 

sociale au sein de 

l’Union européenne

INTERREG

Branche du 

FEDER, il vise à 

promouvoir la 

coopération entre 

les régions 

européennes

INTERREG VA : 

Coopération 

transfrontalière

Montant global : 

2.732.675,18 €

60% INTERREG : 

1.639.605,11 €



UN GRAND NOMBRE DE PARTENAIRES

VAUS

Association sarroise de 

formation professionnelle

Chef de file du projet

DAREIC

DA relations européennes et 

internationales

Académie de Nancy-Metz

DAET

DA enseignements techniques

Académie de Nancy-Metz

EURODISTRICT

Groupement européen de 

coopération territoriale 

(GECT) franco-allemand au 

sein de l'agglomération 

transfrontalière Sarrebruck-

Forbach

DAFCO / GIP FTLV

Gestion financière des fonds 

européens

Académie de Nancy-Metz

DATA

DA transfrontalier et allemand

Académie de Nancy-Metz



UN GRAND NOMBRE DE PARTENAIRES

BILDUNGSMINISTERIUM (SAARLAND & RHEINLAND-PFALZ)

LES CHAMBRES DE COMMERCE, D’INDUSTRIE, D’ARTISANAT (IHK : 

SL & RL-PF)

CONSEIL REGIONAL LORRAINE (GRAND EST)

OFAJ (DFJW)

SECRETARIAT FRANCO-ALLEMAND (DFS-SFA)

ARBEITSAMT (SL)



David Sarrado

Académie de Nancy-Metz



“ Le seul véritable voyage, ce ne serait pas

d'aller vers de nouveaux paysages,

mais d'avoir d'autres yeux, de voir

l'univers avec les yeux d'un autre, de cent

autres.

Marcel Proust,

A la recherche du temps perdu (1923)



MERCI DE VOTRE ATTENTION !
Des questions ?

david.sarrado@ac-nancy-metz.fr

www4.ac-nancy-metz.fr/camt

© 2017 CAMT David Sarrado



MELYPROLOR & MACAE-SUP

53

Adeline SAVERNA
Correspondante à l’International
DAREIC



Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       

Délégation Académique aux Relations 

Européennes et Internationales et à la 

Coopération

DAREIC

Présentation des programmes Erasmus+

DAREIC - Rectorat



Délégation Académique aux Relations 
Européennes et Internationales et à la 

Coopération 

DAREIC
Missions :

 Développer les partenariats académiques et favoriser les 
partenariats entre établissements

 Accompagner les équipes éducatives des écoles et des 

établissements, de la maternelle  sections de techniciens 

supérieurs 

 pour mettre en place des projets européens ou internationaux

 pour organiser la mobilité individuelle avec réciprocité

 pour favoriser la mobilité collective

 Valoriser les projets des écoles /établissements

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



ERASMUS + 2014-2020

PROGRAMME EUROPEEN 
ERASMUS +

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Erasmus + : un seul programme / 5 secteurs cibles

Enseignement 
supérieurEnseignement 

scolaire

Jeunesse 
(gestion par l’Agence 

Jeunesse)

Enseignement et 
formation 

professionnelle

Education des 
adultes

Actions sectorielles et intersectorielles possibles



Structure du programme 

Erasmus + (2014 - 2020)

ACTION CLE 1 (KA1)
MOBILITE à des fins 

d’apprentissage

ACTION CLE 2 (KA2)
COOPERATION et 

Partenariats  pour l’innovation 

et les bonnes pratiques 

Action clé 3
Soutien aux politiques 

publiques

ACTION CLE 1 (KA1)
MOBILITE à des fins 

d’apprentissage

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Consortiums Erasmus +

portés par 

la DAREIC Nancy-Metz

et le GIP FTLV

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



MELYPROLOR 
Action clé 1 

Mobilité Européenne 

pour les Lycées Professionnels Lorrains

Consortium Erasmus +

Mobilité de la formation 

et de l’enseignement professionnels 

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



MacaE-Sup
Action clé 1 

Mobilité Académique 

pour l’Enseignement Supérieur

Consortium Erasmus +

Mobilité de l’enseignement supérieur

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



MIRABEEL
Action clé 1 

Mobilité Erasmus apprenante
au bénéfice des équipes éducatives

de Lorraine

Consortium Erasmus +
Mobilité de l’enseignement scolaire

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Agence Erasmus+ France

CONSORTIUM ACADEMIE 

NANCY - METZ

Lycées partenaires

Entreprises 

d’accueil

Coordination et gestion administrative, financière, pédagogique

Organisation des 3 Consortia

Mobilités d’élèves, de personnels

EUROPE
Subvention

Subvention

Subvention

Subvention

Mobilités d’étudiants, de personnels

Subvention



Mélyprolor / MacaE-Sup

Objectifs pour l’Académie de Nancy-Metz 

- augmenter le nombre de lycées qui envoient
des jeunes et du personnel en Europe

- augmenter le nombre de jeunes en mobilité en Europe

- favoriser la poursuite d’études des jeunes

- améliorer l’employabilité des jeunes

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Objectifs pour les lycées partenaires

Mélyprolor / MacaE-Sup

- développer l’ouverture à l’international

- améliorer la qualité des formations et de l’enseignement
en adéquation avec les attentes de l’entreprise

- favoriser et pérenniser les partenariats entre 
établissements scolaires et entreprises européennes

- garantir la qualité des mobilités en mutualisant les 
bonnes pratiques

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Objectifs pour les élèves/ étudiants

Mélyprolor / MacaE-Sup

- découvrir d’autres savoir-faire, une autre culture 
d’entreprise 

- pratiquer et perfectionner une langue étrangère

- développer l’autonomie, la prise d’initiative, la 
confiance en soi, l’adaptation à une autre culture

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Objectifs pour l’Académie de Nancy-Metz 

- contribuer à améliorer la qualité de l’enseignement des
LV et des enseignements en LV

- favoriser les liaisons école / collège / lycée

- favoriser des partenariats entre écoles / établissements 

- développer la mobilité des personnels de l’Education
Nationale en Europe

MIRABEEL

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Objectifs pour les écoles / établissements 
partenaires

- développer l’ouverture internationale par un Plan de
Développement Européen

- améliorer le niveau en langue des élèves

- mutualiser de nouvelles pratiques pédagogiques

- établir des partenariats entre établissements scolaires 
européens

MIRABEEL

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Objectifs pour les personnels

- découvrir d’autres pratiques pédagogiques, une autre 
culture scolaire 

- développer de nouvelles compétences 
professionnelles (didactiques et pédagogiques)

- pratiquer et perfectionner une langue étrangère (par 
l’immersion) 

- développer des compétences liées à la mobilité

MIRABEEL

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Mélyprolor / MacaE-Sup

TYPES D’ACTIVITÉS 

 Mobilité des apprenants (élèves de lycée 

professionnel) 

Périodes de formation en milieu professionnel dans un pays 

de l’Union Européenne (en moyenne 4 semaines) 

 Mobilité des apprenants (étudiants en STS) 

Périodes de stage en entreprise dans un pays de l’Union 

Européenne (minimum 2 mois) 

Mélyprolor 

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Mélyprolor / MacaE-Sup

TYPES D’ACTIVITÉS 

Mobilité du personnel de l’Education Nationale dans 

un pays de l’Union Européenne (1 semaine) 

• Stage d’observation du personnel 

• Mission d'enseignement

•  Cours structurés (seulement pour MacaE-Sup)

Mélyprolor 
Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Année 2016-2017

MELYPROLOR
(Mobilité des Elèves de LYcées

PROfessionnels LORrains)

ERASMUS+

155 élèves

21+51 filles

35+48 

garçons

Durée de la 

mobilité : 2 à 

7 semaines

26 

établissements 

engagés



Mélyprolor 2016-2017

Destinations des mobilités

21

29

16

16

34

9

14

9

1

1

5



Mélyprolor 2016-2017

Filières concernées

 Filières concernées 

- Filières technologiques : 

o STI 2D 

o Hôtellerie 

- Filières professionnelles : 

o Hôtellerie/Alimentation 

(Boulangerie- Pâtisserie-

Restauration)

o Bâtiment

o Energétique

o Industrie

o Maintenance

o Automobile

o Menuiserie 

o Coiffure

o Commerce

o Gestion-Administration

o Electrotechnique

o Systèmes électronumériques



Année 2016-2017

MacaE-Sup
ERASMUS +

83 étudiants

62 filles

21 garçons
Durée de la 

mobilité : 2 à 

4 mois

8 établissements 

engagés



MacaE-Sup
Destinations des mobilités 2016 -2017

10

1

4

1

15

1

1

34

1

4

5

5

1



MacaE-Sup
Filières concernées

Assistant manager

Hôtellerie-restauration

Commerce international



Mélyprolor

FINANCEMENT

Subvention européenne versée à l’établissement pour 

les élèves/les personnels (lycée professionnel) :

Pour les frais de séjour : en fonction du pays d’accueil

Pour les frais de voyage : en fonction de la distance

Mélyprolor 

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Mélyprolor

FINANCEMENT

Ex : bourse pour un élève en PFMP 

28 jours en Irlande (26j+2):

frais de séjour : 14j x 39€ + 14j x 27€ = 924 €

frais de voyage : 275 €

Total : 1199€

Mélyprolor 
Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Mélyprolor

FINANCEMENT

Ex : bourse pour un personnel en formation 

7 jours en Irlande (5j+2):

frais de séjour : 7j x 144€ = 1008 €

frais de voyage : 275 €

Total : 1283€

Ex : bourse pour un accompagnateur 

5 jours en Irlande (3j+2):

frais de séjour : 5j x 144€ = 720 €

frais de voyage : 275 €

Total : 995€

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



MacaE-Sup

FINANCEMENT

Subvention européenne versée aux étudiants :

 Forfait : en fonction du pays d’accueil

375 € pour les pays du Groupe 1 :
Danemark, Irlande, France, Italie, Autriche, Finlande, Suède, Royaume Uni, 

Liechtenstein, Norvège

325 € pour les pays du Groupe 2 et 3 : 
Belgique, République Tchèque, Allemagne, Grèce, Espagne, Croatie, Chypre, 
Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, Slovénie, Islande, Turquie
Bulgarie, Estonie, Lettonie, Lituanie, Hongrie, Malte, Pologne, Roumanie, 
Slovaquie, ancienne République yougoslave de Macédoine

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



MacaE-Sup

FINANCEMENT

Subvention européenne versée aux personnels :

Pour les frais de séjour : en fonction du pays d’accueil

Pour les frais de voyage : en fonction de la distance

(même tarifs que pour personnels Mélyprolor)

Mélyprolor 

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



MIRABEEL

TYPES D’ACTIVITÉS 

Mobilité du personnel de l’Education Nationale dans 

un pays de l’Union Européenne (1 ou 2 semaines) 

• Cours structurés de langue vivante

•   Stage d’observation du personnel (job-shadowing)

• Mission d'enseignement

Mélyprolor 

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Année 2016-2017

MIRABEEL
(Mobilité Erasmus des Equipes 

Enseignantes de Lorraine)

ERASMUS+

95 

participants 115 mobilités

de 1 à 2 

semaines

26 établissements 

engagés + Rectorat

28 pers. 1er degré  

12 pers. Collège

55 pers. Lycée

41 Cours 

73 Job-shadowing 

1 Mission 

enseignement

14 écoles 

2 collèges 

10 lycées

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



Destinations Cours et Job Shadowing



MIRABEEL 

- Professeurs Collège/ 

Lycée :

o Anglais/ Allemand/ 

Espagnol Langues des 

signes

o Documentaliste

o Histoire-Géographie/ EMC

o Education physique et 

sportive

o Mathématiques

o Science et vie de la terre

o Bio chimie – génie 

biologique

o Biotechno – Santé –

Environnement

o Sciences physiques

o Technologie

o Vente 

o Logistique

o Sciences et techniques 

médico-sociales

o Génie électrique

o Informatique

o Construction

o Electronique

o Economie- Gestion



MIRABEEL

FINANCEMENT

Subvention européenne versée aux personnels :

Pour les frais de séjour : en fonction du pays d’accueil

Pour les frais de voyage : en fonction de la distance

Mélyprolor 
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MIRABEEL

FINANCEMENT

Ex : bourse pour un personnel en job-shadowing 

7 jours en Finlande (5j+2):

frais de séjour : 7j X 126€ = 882 €

frais de voyage : 275 €

Total : 1157€

Pour une mobilité en cours structuré:

+ 350€ pour une semaine

+ 700€ pour 2 semaines

Dareic – Rectorat  Nancy - Metz                                                                                                2017-2018                                       



DAREIC

Délégation Académique aux Relations 

Européennes, Internationales et à la Coopération 

Rectorat de Nancy-Metz - Site Mably
2 rue Philippe de Gueldres - 54000 

NANCY

03 83 86 20 14

ce.dareic@ac-nancy-metz.fr

CONTACT : Evelyne BEAUDEUX, déléguée académique aux relations internationales, conseillère technique du Recteur



TEMOIGNAGES DE JEUNES

AYANT VECU UNE MOBILITE
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LA MISE EN PLACE DE CES DISPOSITIFS 

AU LYCÉE COLBERT

91

Claudine WAGNER
Assistante DDFPT



A la rentrée 2017 

1 259 élèves

259 étudiants 

Proviseur : M. Damien PETITJEAN

Proviseur adjoint : Mme Caroline VILLARD

DDFT : M. François BERGAENZLÉ

Assistante DDFT : Mme Claudine WAGNER 
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OFFRE DE FORMATIONS SUPERIEURES VARIEES

BACCALAUREAT GENERAL OU BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE 



Objectif : favoriser l’ouverture 
internationale et culturelle des étudiants

• 58 étudiants ont effectué un stage à l’étranger : 27 %

• Stage nécessitant un hébergement à l’étranger

• 10 étudiants en 2016/2017 contre 0 en 2015/2016
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48 étudiants 

4 étudiants

5 étudiants

1 étudiant



Stage à l’étranger

• Pas une obligation par rapport à l’examen 

• Démarche volontaire de la part des étudiants 

• Les étudiants effectuent plusieurs stages en BTS mais pas à l’étranger 
de façon obligatoire. 

• Seul le stage des étudiants de BTS AM doit s’effectuer dans un 
contexte international : sur la promotion 2016/2018 14 élèves ont 
effectué un stage à l’étranger avec un hébergement à l’étranger soit 
40 % des élèves.
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• 10 étudiants en 2016/2017 contre 0 étudiant en 2015/2016

• Freins : manque d’informations 

• Freins : langue étrangère

• Freins: Coût financier
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Pourquoi certaines personnes 
ont franchi le pas ? 

• Motivations 

• Pour connaître d’autres cultures, 

• Pour gagner en autonomie

• Pour s’enrichir sur le plan personnel 

• Pour progresser dans la pratique de langues étrangères
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Pour favoriser la mobilité des étudiants au sein du lycée Colbert 

Il faut :

- Des partenaires (DAREIC, GIP, ERASMUS+)

- Des professeurs motivés

- Une personne « référente mobilité internationale » 

- Des organismes d’accueil

- Du temps

- Des témoignages 



MOBILITE DANS LE CADRE 
PROGRAMME ERASMUS + 
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CONVENTION TRIPARTITE 

DAREIC 



Dans le cadre des mobilités 
transfrontalières

Convention tripartite

12/12/2017 LYCEE  COLBERT
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Professeurs de spécialité et professeurs de 
langues vivantes (Allemand / Anglais)

Stagiaire : Etudiants de BTS Assistante DDFPT : 
- Rôle d’intermédiaire entre les étudiants et 

la DAREIC

Accompagnent les étudiants lors à la recherche 

de stage à l’étranger
Avant son stage : (la mobilité)
- CV
- Lettre de motivation
- Entretien à distance ou en face à face 
- Transport 
- Logement
- Test de langue / cours de langue

Informe les étudiants sur les différents
dispositifs 

Mme SCHWARTZ, coordinatrice, dans le cadre 
des stages transfrontaliers, aide à la recherche 
de stage en contactant des entreprises de la 
région.

- Contrôle
- Carte d’identité valable
- Carte d’assurance Européenne de maladie
- Assurance Responsabilité civile
- RIB

Le professeur référent donne son accord par 
rapport au lieu de stage et aux actions menées 
durant le stage
Il suit le stage et contacte le tuteur par 
téléphone, par mail ou par un entretien en face 
à face

Pendant son stage :
- Respecter la convention de stage
(durée, actions..)

Gère les conventions 
- Kit de mobilité dans le cadre ERASMUS +
- Convention de stage rédigée en Allemand 

dans le cadre INTERREG

Le professeur référent contacte les étudiants 
(email, téléphone...) pour le suivi du stage. 

Après son stage, 
- Certificat de stage 
- Rapport du participant en ligne
- Test de langue
- Témoigner de son expérience

- Documents (après le stage)
- Certificat de stage
- Justificatif de dépenses (transport; 

hébergement)
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1ère étape : une réunion 
d’informations au lycée 

- Cible :  Etudiants / professeurs 

- Objectifs : 
- Faire connaitre le programme 

ERASMUS + et le programme 
INTERREG

- Répondre aux questions des 
étudiants

- Evaluer le nombre d’étudiants 
souhaitant effectuer un stage à 
l’étranger dans un pays concerné 
par ERASMUS + ou dans un pays 
transfrontalier. 

Frein  : Peur Manque d’informations 



2ième étape : Les étudiants
déposent un formulaire de
demande d’attribution de bourse
ERASMUS + pour un stage à
l’étranger

LETTRE DE MOTIVATION

CV

PHOTOCOPIE DE L’ATTESTATION DE BOURSE (POUR 
LES ELEVES BOURSIERS)

PHOTOCOPIE DE L’AVIS D’IMPOSITION DES PARENTS 

Exemple : Septembre 2016, au début de l’année, 15 étudiants souhaitaient partir à l’étranger.
Octobre : Le lycée demande 10 mobilités 
Début janvier : 5 étudiants déposent un dossier
Mi janvier : 8 demandes ont été accordées au lycée 
Fin janvier : 5 étudiants ont un avis favorable. Il reste encore 3 demandes de mobilités disponibles.

Si ces 3 demandes ne sont pas utilisées, elles sont redonnées au Consortium.

Pour la bourse INTERREG, il n’y a pas de nombre limité par lycée.



FREIN : LANGUE ETRANGERE

• L’étudiant  passe un test de niveau en ligne 

• L’étudiant  bénéficie d’un soutien linguistique en ligne suit des cours 
sur une plateforme pour progresser avant le stage et pendant le 
stage

• L’Inscription sur cette plateforme s’effectue par Mme PIRLOT 
(DAREIC)
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Frein  : Démarche administrative

• Un certain nombre de documents à remplir :

• - KIT DE MOBILITE

• - FICHE DE RENSEIGNEMENT 

• - BUDGET PREVISIONNEL 

• - RAPPORT DE PARTICIPANT

• Mon rôle : les accompagner dans leur démarche. 
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Les freins : Frein financier 

Dépenses : Transport  (25 % des dépenses) et  Logement (75 % des dépenses) au minimum



STAGE EN Allemagne 

12/12/2017 LYCEE  COLBERT 107

Dépenses prises en charge par CAMT/ INTERREG : 
- Logement : 35 euros / par nuit 
- Transport : Aller retour 
- Alimentation : 7 euros / repas (midi et soir)



Bilan des étudiants 
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Bilan personnel 
• Gagner en autonomie
• Vaincre ses peurs, 
• Apprendre à gérer un budget
• Etre plus à l’aise dans la pratique de la langue étrangère dans le langage courant 

et professionnel
• Changer la façon de voir les autres, découvrir leur façon de vivre 
• Découverte culinaire, culturelle
• Envie de repartir 

Bilan pour le lycée :
• Créer une dynamique
• Partager une expérience
• Nouer des contacts avec de nouveaux organismes d’accueil.
• Nouvel objectif : ne pas être en dessous de 10 étudiants : 



UNE MOBILITE DANS LE CADRE DE 

ERASMUS+  MIRABEEL
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Sérafin SPERINI
Professeur en Bac Pro Systèmes Numériques et 
Section Européenne

LPO La Briquerie





VISITE D’ENTREPRISE ET DE JEUNES 

EN PFMP À L’ETRANGER

111

Christelle WINCKEL
Professeur d’anglais

LPO La Briquerie



Melyprolor : 

LPO La Briquerie

2012-2018…
LONDRES 

DUBLIN



PREPARATION  : DOSSIER

 Consortium  Académique : 

 Autres lycées professionnels  secteur tertiaire et 

secteur industriel.

 LPO LA BRIQUERIE =  SECTION  EUROPEENNE 

SYSTÈME NUMERIQUE  

 de 2 à 6 élèves concernés  chaque année

 1 mois en immersion totale : PFMP 

 Période de Formation en Milieu Professionnel



OBJECTIFS 
COMPETENCES

 LINGUISTIQUES / 
LANGAGIERES

 EPREUVE FACULTATIVE 
DE MOBILITE

 RAPPORT ET EPREUVE 
ORALE

 DIPLÔME DE MOBILITE

 EVALUATION AVANT 
DEPART ET RETOUR 
montre progrès 
(mentions)

 PROFESSIONNELLES ET 

TECHNIQUES

 Livret complété en 

anglais  par tuteur 

(visite du professeur 

référent).

 Epreuve 

professionnelle : 

rapport de stage



Foreign life

Familles /élèves

ENGAGEMENTS 

DES FAMILLES 

ET ELEVES A 

RESPECTER 

PROCEDURES 
ADMINISTRATIVES

ET DELAIS

Autonomie

DECOUVERTE 

DES PLANS 

ITINERAIRES 1 

JOUR AVANT 

DEBUT 

IMMERSION

Vie pratique

AUTRES LIEUX 

AUTRES 

MŒURS

ECHANGES 

FAVORISES PAR 

SORTIES/ VISITES



MERCI L’Europe 

pour le 

financement et le 

support technique 
AVEC LA PARTICIPATION TRES ACTIVE 

DE LA DAREIC /GIP



LA MOBILITÉ PENDANT DES ETUDES

A L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE
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LES DISPOSITIFS DE MOBILITÉS DES 

ETUDIANTS À L’UNIVERSITÉ DE 

LORRAINE

118

Ratiba BELBEKOUCHE
Alice AUGE

chargées des relations Internationales 
Université de Lorraine



CONFERENCE MOBILITE 2017

7 DÉCEMBRE 2017

LES DISPOSITIFS DE MOBILITÉ INTERNATIONALE 

À L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE

D I R E C T I O N  D E S  R E L A T I O N S  I N T E R N A T I O N A L E S  

E T  E U R O P É E N N E S

S O U S - D I R E C T I O N  E N  C H A R G E  D E  L A  M O B I L I T É  

I N T E R N A T I O N A L E



Une Directrice des Relations internationales et européennes : 

Nathalie FICK

La Directrice est aussi la Coordinatrice Institutionnelle du 

programme ERASMUS+ à l’Université de Lorraine. 

LA DIRECTION DES RELATIONS INTERNATIONALES DE 

L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE
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•Développer la coopération 
internationale (ERASMUS+ et 
coopérations hors Erasmus)

• Gérer la mobilité internationale issue 
de cette coopération

•Bien accueillir les étudiants  
internationaux, notamment issus de 
la coopération (titres de séjour, 
logement, informations pratiques…)

Missions 
de la DRIE
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DES MISSIONS COMPLÉMENTAIRES



Sous-direction 
mobilité 

internationale

Sous-direction Accueil 
International

Sous-direction 
coopération 

institutionnelle
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TROIS SOUS-DIRECTIONS CORRESPONDANT 

AUX TROIS GRANDES MISSIONS



 1 sous-directrice

 8 gestionnaires : 

 2 à Metz

 6 à Nancy

 Des relais dans toutes les facultés/écoles de l’Université : les 

correspondants relations internationales de composante
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LA SOUS-DIRECTION MOBILITÉ 

INTERNATIONALE DE LA DRIE-UL



3 dispositifs :

 ERASMUS+ (Agence ERASMUS+ France):

 Mobilité intra-européennes et mobilité internationale de crédits
 Des étudiants (séjours académiques et stages)

 Des personnels (missions d’enseignement, de formation, de prospection ou de rencontre des 

partenaires

 AMI (Ministère de l’Enseignement Supérieur) : pour les 

étudiants boursiers sur critères sociaux, qu’ils soient de statut 

ERASMUS +ou pas

 AMOBUL : aides à la mobilité internationales de l’Université de 

Lorraine pour les non boursiers (sur budget de l’Université)

LES DISPOSITIFS DE MOBILITÉ 

INTERNATIONALE GÉRÉS PAR LA DRIE-UL
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DES AIDES FINANCIÈRES POUR QUELS 

TYPES DE MOBILITE INTERNATIONALE ? 

Mobilité académique
de 2 mois  min imum (hors Erasmus) 

ou 3 mois  min imum (ERASMUS+)

 Dans le cadre d’un accord 

interinstitutionnel ERASMUS+ 

et d’un contrat pédagogique

 ou d’une coopération 

internationale et d’un contrat 

pédagogique

Mobilité de stage
de 2 mois  min imum

 Toujours dans le cadre 

d’une convention de stage 

signée par toutes les 

part ies

(e t  pour un s tage prévu dans le  

règ lement  d ’examen)
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Mobi l i té  académique ERASMUS+ in t ra -européenne :

 - é tudiants  ERASMUS+ sor tants  au t i t re  de la  mobi l i té  int ra -européenne :  801

 - é tudiants  ERASMUS ent rants au t i t re  de la  mobi l i té  int ra -européenne :  351

 - enseignants ERASMUS+ sor tants au  t i t re  de  la  mobi l i té  d ’enseignement :  35

 - personnels  ERASMUS+ sor tants  au  t i t re  de  la  mobil i té  de  formation :  5

 - personnels  ERASMUS+ sor tants  au  t i t re  de  missions  d ’organisat ion de  la  mobi l i té  
ERASMUS+ ( inc luant  des  v is i tes  de par tenaires et  des  v is i tes de  p rospect ion) :  50

Mobi l i té  académique in ternat ionale  de  c rédits  ERASMUS+ :  



 Etudiants sor tants  au  t i t re  de  la  mobil i té  in ternat ionale  de  c rédits :  2

 Etudiants ent rants  au  t i t re  de  la  mobi l i té  in ternat ionale  de  c rédits :  44

 Enseignants  sor tants au  t i t re  de  la  mobi l i té  in ternat ionale  de  c rédi ts :  10

 Enseignants  ent rants au  t i t re  de  la  mobil i té  in ternat ionale  de  c rédi ts :  15


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LES CHIFFRES DE LA MOBILITÉ 2016 

GÉRÉE PAR LA DRIE-UL



 651 étudiants financés par une bourse de mobilité 

internationale sur critères sociaux (AMI)

 333 étudiants financés par une aide à la mobilité 

internationale de l’Université de Lorraine (budget de 

l’Université)
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LES CHIFFRES DE LA MOBILITÉ 2016 

GÉRÉE PAR LA DRIE-UL



AIDES DE LA REGION POUR LES 

ETUDIANTS

128

Julie PROUTEAU

Service Affaires européennes
Direction Europe et International



Soutien régional 
à la mobilité 

internationale 
des étudiants



• Accompagner financièrement la mobilité internationale des étudiants 
de la région Grand Est,

• Renforcer l’attractivité des établissements d’enseignement supérieur 
de la région,

• Privilégier la notion de professionnalisation et de cursus,

• Accompagner de manière plus importante les étudiants boursiers,

• Prendre en compte spécifiquement le volet transfrontalier,

• Promouvoir la mobilité internationale et notamment transfrontalière

Objectifs



Modalités de soutien

BTS & DUT

1 forfait :

200 € stage 

DUETI

3 forfaits :

500 € études

400 € stages courts

800 € stages longs

Bac+3 à Bac+5

3 forfaits :

500 € études

400 € stages courts

800 € stages longs

Bonus :
+ 200 € pour boursiers CROUS
+ 100 € pour mobilité transfrontalière



Conditions de soutien

• BTS et DUT : 4 semaines minimum

• Autres formations :

– études : 16 semaines minimum

– stages courts : 12 à 16 semaines

– stages longs : 16 semaines minimum

Cumul possible de 2 forfaits différents dans le cadre d’un 
même cursus



• Demande de bourse en ligne sur le site internet de la 
Région,

• Inscription à effectuer dans les semaines qui précèdent le 
départ avec les pièces initiales,

• Complétude à effectuer au fil de la mobilité,

• Versement de l’aide en une fois à la réception de 
l’attestation de l’établissement accueil,

Procédure



• Inciter les étudiants à « vendre » leur mobilité

• Rassurer les jeunes sur le départ ou en amont de leur 
mobilité

Promouvoir la mobilité

Une vidéo de 2-3 minutes

Réalisée par les étudiants en 
mobilité

Format cadré mais contenu libre

Promotion de leur lieu de mobilité

Mise en ligne sur le site de la région

Échéance 2018



MOBILITE POUR 

LES ÉTUDIANTS DE 18 À 28 ANS 

OU DEMANDEURS D’EMPLOI



LE VOLONTARIAT INTERNATIONAL 

ENTREPRISE

136

Marie-Paule HEIM

Correspondante locale
BUSINESS FRANCE



137

Décrocher une mission de 
Volontariat International

Comment optimiser vos chances ?



Cadre législatif du V.I.
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Mission à l’étranger au sein d’une entreprise (V.I.E) 
ou pour le compte d’une administration française (V.I.A)

 Partir de 6 à 24 mois, selon les
besoins de l’entreprise ou de
l’organisme (MEAE, DG trésor,
Business France….)

 Pas de contrat : le candidat signe
une lettre d’engagement avec
Business France (V.I.E) ou avec
l’organisme pour le MEAE ou la DG
Trésor (V.I.A)

 Statut public protecteur  Sélection des candidats par 
les entreprises ou les 
organismes



Les conditions à remplir

139

 Etre Français(e) ou ressortissant
d’un des états membres de l’E.E.E

 Etre âgé(e) de 18 à 28 ans 

 Ne pas avoir effectué 
un V.I.E ou un V.I.A 
auparavant

 Etre en règle avec les
obligations du service
national de son pays

 Justifier d’un casier 
judiciaire vierge



Un V.I ... Quand ?
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 Jeunes diplômés

Ce qui fera la différence : expériences à l’étranger, 
langues étrangères, adaptabilité, autonomie…

 Après une expérience 
professionnelle

 Etudiants en stage de 
fin d’études

 A l’issue d’un stage ou 
d’une formation en 
alternance

Plus de 70 % des V.I.E se voient proposer une offre d’emploi à la fin de la mission !



S’inscrire
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Une étape obligatoire
pour partir

 Candidater
 Saisir votre CV en ligne
 Etre visible sur la Cvthèque
 Consulter les offres

 S’informer
 Accéder à votre espace personnel
 Gérer vos alertes
 Actualités & témoignages



Comment trouver une mission V.I.E ?

 En répondant aux offres 
déposées sur civiweb.com

 Pendant ou à l’issue d’un 
stage, après une 
formation en alternance

 En adressant une 
candidature spontanée 
aux entreprises

 En visitant les sites des 
grandes entreprises, onglet 
« recrutement » 

 En participant à des Forums

 Avec l’aide des  Alumni, ou 
du  ClubVI
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 Via les réseaux sociaux : 
linkedIn, Facebook, Twitter



Les profils recherchés
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V.I.E V.I.A
 Missions commerciales : 

 Missions support : 
qualité, achats, supply chain/logistique, ressources 
humaines, contrôle de gestion, enseignement, audit…

 Missions techniques :
Ingénierie, production, suivi de chantier, formation 
d’équipes locales, suivi d’installations industrielles, 
informatique, télécom…

V.I.A   D.G. Trésor : 
Dans les Services Economiques des Ambassades

V.I.A MAEDI :
Dans le réseau diplomatique, consulaire,
culturel, scientifique et coopération, dans les
organismes parapublics, centres de recherche…

V.I.A Business France : 
Accompagnement d’entreprises à l’export 
et attractivité des investisseurs dans les 
bureaux BF

Finance, développement commercial, prospection, 
animation de réseau de distribution, marketing, 
suivi d’implantation de filiale…



Les attentes des recruteurs
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 Une candidature soignée & motivée
 Eléments de savoir-être
 Expériences préalables
 Compétences linguistiques

• Candidats germanophones,
• Profils technico commerciaux
• Profils I.T

• Vers les destinations jugées moins attractives
• Vers pays où les indemnités semblent « basses »
• Vers les offres des entreprises moins connues 

(PME/ETI…)

Les profils pénuriques



Les avantages pour le 
Volontaire
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 Indemnité mensuelle de 1.450 €  
à 4.387 € non chargée 

 Couverture sociale de qualité

 Durée de mission validée pour la 
retraite de base

 Indemnité non imposable

 Congés payés 2,5 jours par mois
travaillé

 Voyage aller retour

 150 kg de bagages, frais de visas payés

 Prise en charge du logement : obligatoire
dans quelques pays, 
sinon  négociable avec l’entreprise

 Statut public protecteur



Le V.I.E en quelques chiffres –novembre  2017
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Amérique du 
Nord

17
% 51%

Europe

Asie et 
Océanie

16%

Amérique du 
Sud 5%

5%

6%

Afrique

Durée moyenne des 
missions : 20 mois

Age moyen : 26 ans 

Femmes : 38 %
Hommes : 62 %

Présents sur 133 pays

92 % Bac+  5 ou plus

Les 10 premiers pays  

Les 10 premiers secteurs
1. Finance et assurance

2.Technologie de l’information et télécoms
2. Industrie automobile

4. Services, enseignement, ressources humaines
5. Santé

6. Agroalimentaire
7.Transport, logistique

8. Energies
9. BTP, construction, infrastructures

10. Equipements industriels

Maghreb, 
Proche-
Orient

A ce jour, 10 016  jeunes en mission,  
1 965 entreprises utilisatrices dont 66 % de PME/PMI…

1.                 2.                  3.                4.                 5.

6.                7.                  8.                9.                10.

Depuis 2001, plus  de   69 984  jeunes ont été affectés 
pour le compte  de  près  de  7 000 entreprises.



Nous contacter
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Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.civiweb.com

Une question ?        

info@civiweb.com

Ou appelez le 

Rejoignez la communauté du Civiweb sur Facebook et 
suivez l’actualité du V.I.E / V.I.A 

Suivez nous aussi sur Twitter : Civiweb_off

http://www.civiweb.com/


ECHANGES LIBRES

MISE A DISPOSITION DE DOCUMENTS

MERCI BEAUCOUP POUR VOTRE ATTENTION



BONUS :

POUR LES ÉTUDIANTS QUI 

SOUHAITENT TRAVAILLER 

EN BINÔME BINATIONAL 

SUR UN PROJET DE RECHERCHE 



MOBILITÉ PAR LE PROJET 

TRANSFRONTALIER EN GRANDE 

RÉGION
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INTERREG MOBIPRO est en priorité destiné aux étudiants qui souhaitent travailler en un 
binôme binational sur un projet de recherche.
A la différence de INTERREG CAMT, les Belges et les Luxembourgeois font partie du 
programme.

https://www.mobipro-gr.eu/

Contact : 
Alice ANQUETIN (Interreg MobiPro.GR)
alice.anquetin@lecnam.net

https://www.mobipro-gr.eu/

